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PODSTAWA PRAWNA:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - tekst ujednolicony z 2004 r. (Dz.
U. 22016 poz. 1943 z p6zniejszymi zmianami) i akty wykonawcze wydane na podstawie
niniejszej ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2106 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 poz. 59);

Pozostale akty prawne regulujace funkcjonowanie szkoty
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE BRANZOWEJ I STOPNIA

§1
Ogolna charakterystyka

1. Szkota branzowa I stopnia ksztalcagcg w nast¢pujacych zawodach:
1) cukiernik,
2) elektromechanik pojazdow samochodowych,
3) elektromechanik,
4) elektryk,
5) fotograf,
6) fryzjer,
7) kamieniarz
8) kucharz,
9) lakiernik samochodowy,
10) mechanik pojazdow samochodowych,
11) monter izolacji budowlanych,
12) monter konstrukcji budowlanych,
13) monter sieci i instalacji sanitarnych,
14) murarz-tynkarz,
15) piekarz,
16) rolnik,
17) sprzedawca,
18) stolarz,
19) Slusarz.
1. Branzowa Szkota 1 stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota, branzowa I stopnia, nosi nazw¢ Branzowa Szkota I stopnia Nr 3. Jest publicznag,
ponadpodstawowg trzyletnig branzowa szkotg I stopnia.

§2
Siedziba szkoly, organ prowadzacy

1. Siedziba Zespotu Szkot Nr 3 miesci si¢ w Choszcznie przy ul. Grunwaldzkiej 30.

2. Organem prowadzacym szkolg jest Wojewodzki Zaklad Doskonalenia Zawodowego
w Gorzowie Wielkopolskim zlokalizowany przy ul. Sikorskiego 95 w Gorzowie WIkp.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

4. Szkota branzowa I stopnia dziata na podstawie ustawy o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami), ustawy prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),
uchwaty Zarzadu WZDZ w Gorzowie Wielkopolskim w sprawie zatozenia szkoty branzowej
| stopnia, ustalenia sieci i obwodu szkoty oraz niniejszego statutu.
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§3

Pieczeci

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) piecze¢ duza, okragla z godtem panstwowym w §rodku, tres¢ pieczeci: Branzowa Szkota [
stopnia Nr 3;
2) piecze¢ mata okragla z godtem panstwowym w $rodku, tre$¢ pieczeci: Branzowa Szkota I
stopnia Nr 3;
3) pieczatka podluzna o tresci: Branzowa Szkota I stopnia Nr 3 w Choszcznie, ul.
Grunwaldzka 30, 73-200 Choszczno, tel./fax 957657973 oraz nadany szkole REGON.
2. Szkota posiada logo ( jak nizej)

3. Szkota nie posiada nadanego sztandaru i godta.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Cel dzialalnosci szkoly

1. Celem dziatalno$ci szkoty jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)
10)

11)
12)

umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

przygotowanie uczniow do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan

okreslonych w ustawie prawo oswiatowe stosownie do warunkow szkoty i wieku

ucznidéw,

ksztattowanie umiejetnosci ogodlnozawodowych 1 zawodowych umozliwiajacych

kontynuacje ksztatcenia zawodowego,

zapewnienie uczniom opieki podczas nauki,

wdrazanie ucznidéw do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej,

technicznej oraz uczestnictwa w kulturze,

wpajanie szacunku do pracy,

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych uczniow,

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej;

wychowanie w duchu patriotyzmu 1 przygotowanie do petnienia rol w spoleczenstwie,

rodzinie, srodowisku lokalnym i Zzyciu zawodowym,

wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad etycznych,

obejmowanie opieka socjalng i wychowawczg uczniow odpowiednio do ich potrzeb
6
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I mozliwos$ci szkoty.
2. Szkota branzowa I stopnia realizuje swoje cele poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, wspOlprace z pracodawcami, instytucjami
naukowymi, o$§wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

§5
Zadania szkoly

1. Zadaniem szkoly jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole poprzez
sprawowanie przez nauczycieli opieki.

2. W trakcie wycieczek i1 zaje¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami sprawuja
kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. W szkole pelnione sg dyzury mi¢dzylekcyjne. Regulamin dyzuréw reguluje odrgbny przepis.
Harmonogram dyzuréw zostaje podany na poczatku roku szkolnego.

4. Szczegodlna opieke nad uczniami wymagajacymi stalej 1 doraznej pomocy ze wzgledow
rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor szkoty powierza
pedagogowi szkolnemu i wychowawcom Klas.

5. Nauczyciele na pierwszych lekcjach nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé
uczniéow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP oraz udokumentowaé ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym dokumencie.

7. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani s3 do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

§6
Nauka religii i etyki
W szkole organizuje si¢ naukg religii lub etyki, do wyboru przez uczniow lub rodzicow na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§7
Wolontariat
W szkole prowadzony jest wolontariat. Specyfika Wolontariatu Zespotu Szkot Nr 3 w Choszcznie
jest wiaczenie wszystkich ucznidow do grupy wolontariuszy - w zaleznosci od ich potencjatu
| zainteresowan oraz potrzeb srodowiska lokalnego. Dziatania kota, umozliwiaja uczniom wybor
i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w §rodowisku
szkolnym lub otoczeniu szkoty.

§8
Wspolpraca ze stowarzyszeniami
1. Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi.
2. Wspotpraca moze mie¢ charakter dorazny badz staty.
3. Celem tej wspotpracy jest:



1)
2)
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pehna realizacja zadan statutowych Branzowej Szkoty I stopnia Nr 3 w Choszcznie;
prowadzenie dzialalno$ci innowacyjne;.

3. Organizacja i formy wspotpracy kazdorazowo ustalane sa przez dyrektora i podane do
wiadomosci Radzie Pedagogicznej, uczniom oraz Rodzicom.

§9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, a takze umozliwia skorzystanie z pomocy psychologa oraz wspotpracuje
Z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, sagdem rodzinnym i sadem dla nieletnich, oraz

innymi podmiotami organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Szkola wspoldziata z PPP poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

sporzadzanie opinii zatagczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

uwzglednianie form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajacymi
je przepisami,

uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okres$lanie form 1 sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

8
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rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) diagnozowanie potrzeb materialnych ucznidow oraz organizowanie na terenie szkoty,
pomocy materialnej dla uczniéw w postaci stypendiow socjalnych i innych form pomocy
we wspoOtpracy z organem prowadzacym, polegajace m.in. na przygotowaniu
dokumentacji niezb¢dnej do uzyskania pomocy materialnej.

§10
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidéw szkoty;

3) wudzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposoboéw spegdzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegollnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajagcych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakdéw 1 sposobdw ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i oSieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu.

2) Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia i przekazuje im
uzyskane informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania

9
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negatywnego postepowania, rodzicow zas do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje.

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem),
aich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly (pedagog)
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
Instytucji.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Z powodu warunkéw rodzinnych poprzez pomoc w prawidlowym wypetnianiu wnioskdéw

0 stypendia oraz pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie.

Wyzej wymienione zadania realizowane sa we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkami pomocy spotecznej,
4) organem prowadzacym,
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

I mlodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzica (opiekunéw prawnych),
3) nauczyciela.

§ 11
Program profilaktyczno-wychowawczy

1. Szkota posiada program profilaktyczno-wychowawczy. Celem programu profilaktyczno-
wychowawczego w Zespole jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapewnienie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego i psychofizycznego
w warunkach poszanowania godnos$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectw ukonczenia szkoty zasadniczej z przygotowaniem do wykonywania
odpowiedniego zawodu;

wszechstronne ksztalcenie osobowosci ucznia;

wspomaganie rozwoju intelektualnego, fizycznego i emocjonalnego;

utrwalanie akceptowanych spotecznie zachowan (w rodzinie, klasie, grupie
rowiesniczej);

uswiadamianie celowosci rozwijania wtasnej osobowosci;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
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dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

8) wzbudzenie szacunku dla pracy i checi do kontynuowania nauki oraz dalszego
doskonalenia zawodowego;

9) dostarczeniec uczniom i nauczycielom wiedzy 1 umiejetnosci do skutecznego
przeciwdziatania i radzenia sobie z zagrozeniami dla zdrowia i jakoS$ci zycia;

10) ostabienie czynnikow ryzyka;

11) zacie$nienie wspotpracy ze Srodowiskiem domowym ucznia, jak roéwniez instytucjami
wspomagajacymi rodzing 1 promujacymi zdrowy styl zycia;

12) sprawne reagowanie na terenie szkoly w sytuacji pojawienia si¢ zagrozenia;

13) szerzenie wsrod mtodziezy znajomos$ci prawa i wyrabianie nawyku poszanowania go;

14) troska o realizacje obowiazku szkolnego — przeciwdzialanie wagarom oraz dbanie
0 dyscypling;

15) poznanie systemu rodzinnego i sSrodowiska, w ktorym przebywa uczen;

16) pomoc uczniom majagcym trudnoSci w nauce oraz sprawiajagcym problemy
wychowawcze;

17) budowanie wsrod uczniow motywacji do nauki;

18) budowanie pozytywnych relacji kolezenskich, zapobieganie agresji, mobbingowi;

19) propagowanie zdrowego stylu zycia;

20) uwrazliwianie mlodziezy na zagrozenia wspoOlczesnego $wiata, ksztaltowanie
odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie i zdrowie;

21) uwrazliwienie mlodziezy na niesienie pomocy stabszym 1 pokrzywdzonym,
przygotowanie uczniow do podejmowania pracy wolontariusza;

22) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie profilaktyki — wczesna interwencja, udzielanie
pomocy;

23) zwigkszanie poczucia bezpieczenstwa i kompetencji rodzicoOw poprzez wskazanie, co
robi¢ i1 gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji problemowe

§12
Rodzice w szkole

Rodzice sg partnerami szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia

dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci statutu szkoty;

2) Zglaszania swoich uwag i propozycji do programu Profilaktyczno-Wychowawczego oraz
innych dokumentéw regulujacych zycie szkoty;

3) Wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) Znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazywane sg rodzicom przez wychowawcoéw podczas zebran z rodzicami oraz
umieszczone na stronie szkolnej;

5) Znajomosci przepisow odnosnie oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
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Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka na zebraniach z rodzicami oraz
podczas kontaktéw indywidualnych, telefonicznych lub pisemnych;

Uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania ni dalszego ksztatcenia dziecka.
Porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia lekceyjne;

Interesowania si¢ postgpami dziecka, jego zachowaniem i frekwencja;

Zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i1 niezbedne pomoce;

Wspodlpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

Pokrywaniu szkéd umyslnie uczynionych przez dziecko;

Uczestniczenia na zebraniach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Zapozna¢ si¢ 1 stosowaé regulaminy oraz procedury obowigzujace w szkole, w tym
,Procedury funkcjonowania Zespotu Szk6ét Nr 3 w Choszcznie podczas stanu
epidemicznego”

5. Formy wspolpracy miedzy rodzicami a szkota:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Zebrania z rodzicami. Ich harmonogram opracowany jest we wrzesniu i podany do
wiadomosci podczas pierwszego zebrania z rodzicami oraz zamieszczony na stronie
szkolnej;

Dziennik elektroniczny, media spotecznos$ciowe, sms;

indywidualne kontakty z wychowawca klasy w uzgodnionych wspolnie terminach;
kontakty telefoniczne i korespondencyjne;

mozliwo$¢ kontaktu z dyrektorem szkoty w uzgodnionym wczesniej terminie;
mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem szkolnym w ustalonym wczesniej terminie;
mozliwos¢ wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkole lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA | ICH KOMPETENCJE

§13
Organy szkoly i ich wspdlpraca

1. Organami szkoly s3:
1) Dpyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow ztozona z oddziatowych przedstawicieli rodzicow.
2. Wymienione organy szkoly wspolpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
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3) biezgcg wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;
4) rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.
3. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow szkoty, samorzadu uczniowskiego
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.
4. Organy szkoty sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.
5. Spory pomigdzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoly, a w przypadku, gdy
strong sporu jest dyrektor, spor ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

§14
Stanowiska kierownicze
W Zespole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor.

§ 15
Dyrektor i jego kompetencje
Dyrektor szkoly :

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, za wyjatkiem osoby powotanej na stanowisko dyrektora,
ale niebegdacej nauczycielem;

3) sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoty lub placowki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge szkoty lub placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarka, albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
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12) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw zewnetrznych: egzaminu

maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

13) moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

14) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

| pracownikow niebedacych nauczycielami, dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki.

§ 16
Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

Rade Pedagogiczna szkoly tworza i biorag udzial w posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Czlonkowie rady pedagogiczng sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej,
W tym nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw pracownikow
lub innych oséb.

14



Statut Szkoty Branzowej | Stopnia

§17
Samorzad Uczniowski i jego kompetencje
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski w oparciu o regulamin przyjety przez spoleczno$é
uczniowska. Pracami SU kieruje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego pod nadzorem opiekuna
(nauczyciela). Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢c Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopiniec we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§18
Rada Rodzicéw i jej kompetencje

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ rodzicéw ucznidw i dziala w oparciu o regulamin
Rady Rodzicéw. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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§19
Wspoldzialanie organow szkoly, rozstrzyganie sporow
Zasady wspoéltdziatania organdéw szkoly polegaja na:
1) Zapewnieniu im mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,
2) Umozliwieniu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) Zapewnieniu biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Za sp6ér pomiedzy organami szkoly uznaje si¢ konflikt wynikajacy ze statutowych zadan
I uprawnien poszczegoélnych organow szkoty.
Procedure rozstrzygania sporu rozpoczyna si¢, gdy wyczerpane zostaty wczesniej polubowne
metody rozstrzygniecia konfliktu.
Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu kieruje skarge na pismie do dyrektora, organu
prowadzacego lub nadzorujacego niezwtocznie po stwierdzeniu niemoznosci polubownego
rozstrzygnigcia konfliktu informujac jednocze$nie drugg strone konfliktu:
1) Dyrektor szkoly rozstrzyga spory pomigdzy wszystkimi pozostatymi organami, w tym
mig¢dzy czlonkami Rady Pedagogiczne;.
2) Organ prowadzacy szkot¢ rozstrzyga spory pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami
szkoty w zakresie swoich kompetencji.
3) Organ nadzorujacy szkote rozstrzyga spory pomi¢dzy dyrektorem a pozostatymi organami
szkoty w zakresie swoich kompetencji.
Tryb rozstrzygania sporéw przez dyrektora:
1) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktorego wyniki dokumentuje.
Postepowanie wyjasniajace trwa nie dtuzej niz 2 tygodnie,
2) strony konfliktu wskazuja przedstawiciela lub przedstawicieli bioracych udziat
W postgpowaniu wyjasniajacym,
3) po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego strony konfliktu informowane sa 0 jego
wynikach.
Po zakonczeniu postgpowania dyrektor wydaje decyzje dotyczaca rozstrzygnigcia Sporu
zawiadamiajgc strony sporu w terminie 1 tygodnia.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20
Organizacja roku szkolnego
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia
i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi semestr rozpoczyna si¢ pierwszego dnia lutego i trwa
do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W Branzowej Szkole I stopnia obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
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zamieszczone w szkolnym planie nauczania, t.j.:
1) zajecia ogdlnoksztatcace;

2) zajecia zawodowe teoretyczne;

3) zajgcia zawodowe praktyczne.

§21

Formy pracy szkoly
Podstawowa jednostka organizacyjng kazdej ze szkot wchodzacych w sktad szkoty jest
oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym okresie nauki uczg si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania na podstawie
ramowego planu nauczania okre$lonego przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania
dla szkoty danego typu.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem typu ksztalcenia, opinii i zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty wprowadza do szkolnego
planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoty przedmioty, ktére beda realizowane na
poziomie rozszerzonym.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz Zespotu Szkot Nr 3 opracowany przez Dyrektora szkoty zatwierdzony przez Organ
Prowadzacy - Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego — po uprzednim
zaopiniowaniu przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie.
Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mie¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla
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ktorych ztresci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznioéw;

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia w zawodzie na podstawie modutowego programu
nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami okre§lonymi w tym programie;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu. Liczba ucznidéw w grupie musi umozliwié
realizacj¢ programu nauczania zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bhp, oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyk;

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zaj¢cia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej, liczacej
nie wiece] niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w skltad grupy oddzialowe;,
migdzyoddzialowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ uczeszcezajacy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Zajgcia edukacyjne mogag by¢ realizowane w grupach mi¢dzyoddzialowych, a takze poza

siedzibg szkoly, w szczegdlnosci podczas wycieczek.

Mozliwe jest prowadzenie nauki w nastepujacych trybach:

1) dziennym

2) hybrydowym

3) zdalnym.

Tryb hybrydowy i zdalny wprowadzony jest po uzyskaniu pozytywnej opinii od wlasciwych

organow.

§22

Zajecia zawodowe teoretyczne
Zajecia edukacyjne teoretyczne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie fryzjer odbywaja si¢ w szkole podczas godzin
lekcyjnych.
Zajecia edukacyjne teoretyczne w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje
podstawy programowej w pozostatych zawodach odbywaja si¢ podczas turnusow
zawodowych doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.
Zajecia edukacyjne, o ktérych méwi pkt. 2 majg forme miesiecznych kurséw, na ktore kieruje
szkola w porozumieniu z Koordynatorem Ksztalcenia Zawodowego Pracownikéw
Mtodocianych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
W szkole, w uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zaj¢cia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéow tych jednostek, na
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podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zaj¢cia w formach pozaszkolnych, zwigkszajace szans¢

zatrudnienia ucznidOw, organizowane za zgoda organu prowadzacego szkole oraz we

wspOtpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego,

placowkami ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztatcania i1 doskonalenia

zawodowego.

Zajecia o ktorych mowi pkt. 5 moga by¢ realizowane w nastepujacych formach:

1) doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego
oraz zawodowego;

2) zajecia uzupelniajace dla miodocianych pracownikoéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow.

§23

Zajecia praktyczne
Praktyczna nauka zawodu w zawodzie fryzjer zorganizowana jest w pracowniach szkolnych
i ma forme zaje¢ praktycznych;
Praktyczna nauka zawodu dla pozostatych zawodow organizowana jest przez pracodawce,
ktéry zawiera umowe z pracownikiem mtodocianym w celu przygotowania zawodowego i ma
form¢ praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe pozwalajag uczniom zastosowa¢ 1 poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umiej¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.
Podmiot przyjmujacy ucznidéw na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia Srodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp 1 spelnia inne wymagania zgodne
Z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw na zajgciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania.
Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote sa
pracownie zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaklady pracodawcow lub indywidualne
gospodarstwa rolne.
Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkot¢ w zaktadach szkoleniowych odbywa
si¢ na podstawie umowy mig¢dzy szkotg 1 zakladem.

§24
Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.
Szkota przygotowuje uczniow Szkoty branzowej I stopnia i zasadniczej szkoty zawodowej do
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przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu, w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych
oraz do egzamindéw czeladniczych organizowanych przez Izby Rzemies$lnicze.

§ 25
Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje zgodne
Z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli;

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracownicy (u pracodawcow), dla ktorych
praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajgcie 1 jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli,
posiadajacy kwalifikacje zgodne z okre§lonymi rozporzadzeniem w sprawie
kwalifikacji nauczycieli;

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu - pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktorych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym dla
nauczycieli (wg § 10, ust. 4 1 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu).

§ 26
Ocenianie zaje¢ praktycznych

Oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna). Wystawia ja
nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

W  przypadku, je$li ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostala wystawiona
w terminie umozliwiajacym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, o formach i terminie
zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek (z uzasadnieniem)
ucznia .

§ 27

Doradztwo zawodowe
Zespot Szkot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego a takze
wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi w celu udzielania uczniom i stuchaczom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej oraz wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami shuzacymi pomocg
dziecku i rodzinie.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych a takze wyposazenia ich w informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania lub zmiany kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
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i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg.

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§28
Zajecia pozalekcyjne
Szkota moze organizowaé zajgcia umozliwiajace:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

2) pomoc uczniom majacych trudno$ci w nauce,

3) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) przygotowanie do $wiadomego wejscia na rynek pracy.

§29
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pracowni szkolnych,
2) innych pomieszczen, w ktorych mogg by¢ realizowane zajgcia obowigzkowe
i pozalekcyjne,
3) sal lekcyjnych,
4) tablic multimedialnych,
5) biblioteki,
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej,
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych

§30
Pracownie szkolne

1. W szkole dziatajg pracownie szkolne, w ktorych realizowane sg tematy wymagajace zajegé
praktycznych w formie ¢wiczen praktycznych.

2. W pracowniach szkolnych obowigzuje regulamin pracowni, ktéremu nalezy bezwzglednie si¢
podporzadkowac.

3. Do wszystkich pracowni specjalistycznych mtodziez wchodzi i przebywa tam pod opieka
nauczyciela.

4. Nauczyciele opracowujg szczegotowy plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku szkolnego,
a W szczeg6lnosci:
1) okreslaja tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;
2) informuja o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
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¢wiczeniowych;

przedstawiaja propozycje tematow zajec, ktdre z uwagi na specyfike tematéw powinny
by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych;

okreslaja czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych;

okre$laja inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces
dydaktyczny.

5. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1)

2)
3)

pracowa¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajgcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzil inng organizacj¢ zajec;

mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;

dysponowa¢ dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrédet informacji.

§31
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Zadania biblioteki:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie i udostepniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

2. Organizacja biblioteki

1)
2)
3)

Lokal biblioteki jest pracownig interdyscyplinarng.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

4) Biblioteka gromadzi nast¢pujace dokumenty w formie papierowej i elektroniczne;:

a. podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

wydawnictwa informacyjne;

lektury podstawowe 1 uzupelniajace z jezyka polskiego;

ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych przedmiotow nauczania
(teksty zrodtowe, normy, mapy);

© oo o

wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych przedmiotow;
literature piekna;
dokumenty audiowizualne i multimedialne;
dokumenty o regionie;
informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.
bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie

£ —o@
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kwalifikacje.

6) Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty.
Gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematycznie, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, nauczycielami i zainteresowaniami uzytkownikow biblioteki.

7) Dyrektor szkoly zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoty na wlasciwe
funkcjonowanie biblioteki. Dotacje mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsorow,
darczyncow.

8) Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy
na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

3. Zadania nauczyciela - bibliotekarza
1) Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoly w szczegdlnoSci
obejmuja:
a. umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa;
b. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
C. organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;
udostepnianie zbioréw do pracowni, klas;
udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;
f. wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznioéw;
g. troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu;
h. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekcji;
i. prowadzenie ewidencji zbioroéw;
j. opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);
k. organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
I. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
m. planowanie pracy, skladanie sprawozdan z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
n. doskonalenie warsztatu swojej pracy.
4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej
1) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a. rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b. przygotowanie ich do samoksztalcenia;
c. staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
d. indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a. indywidualne kontakty;
b. sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;
c. spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow;
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d. spotkania w ramach prac zespotoéw przedmiotowych;

3) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a. wspolpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b. przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

C. pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

d. indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z bibliotekami:

a. organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b. prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c. spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Zasady korzystania z biblioteki

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Z wypozyczalni mogg korzysta¢ bezptatnie wszyscy uczniowie szkét dla mtodziezy, szkot
dla dorostych, nauczyciele, pracownicy szkoty.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez caly rok szkolny.

Kazdy uzytkownik zobowigzany jest zaznajomic¢ si¢ z regulaminem biblioteki.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek lub innych dokumentéw bibliotecznych.

Biblioteka, na koncu kazdego roku szkolnego, rozlicza wszystkich uzytkownikow
z wypozyczonych dokumentéw na podstawie podpisanych przez nauczyciela-
bibliotekarza obiegowek potwierdzajacych zwrot wypozyczonych materiatlow
bibliotecznych.

W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

W bibliotece panuje cisza i atmosfera sprzyjajaca pracy wtasnej ucznia.

W bibliotece obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz zakaz spozywania
positkow.

W bibliotece panuje tad 1 porzadek, przestrzega si¢ obowigzujacych zasad kultury stowa
I zachowania.

6. Dopuszcza si¢ inne zasady funkcjonowania biblioteki wynikajace z przyczyn niezaleznych od
szkoly. Zasady takie sg podane do publicznej wiadomos$ci w osobnych dokumentach.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§32

1. Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

2.
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§33
Nauczyciele i ich kompetencje
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkoty

2) rzetelne wypelnianie podstawowych funkcji  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

5) poszanowanie godnosci ucznia;

6) podmiotowe traktowanie uczniow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 opiekunczym;

7) dbato$¢ o wlasciwg organizacj¢ zajec;

8) stworzenie atmosfery do aktywnego i1 tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym;

9) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego;

10) dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;

11) systematyczna wspotpraca z rodzicami;

12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandéw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniéow i oddziatéw szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,;

13) udzial w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

§ 34
Wychowawcy i ich kompetencje
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczego6lnoS$ci:

1) planowac¢ prace wychowawcza poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawca
na dany rok szkolny;

2) diagnozowac potrzeby oddziatlu i poszczegolnych uczniow;

3) koordynowac pracg wychowawczg w oddziale i integrowac uczniow;

4) wspoétpracowa¢ z nauczycielami innych przedmiotow w procesie dydaktyczno
wychowawczym;

5) informowa¢ nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

6) wspolpracowaé z Dyrektorem szkoly i pedagogiem w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

7) zapoznawaé uczniow z prawami i obowigzkami dziecka, ucznia, cztowieka;

8) ksztaltowac szacunek do tradycji szkolnych i norm obowigzujacych w szkole;

9) ksztattowac atmosfere zyczliwosci w stosunkach uczen — nauczyciel,

10) ksztattowaé u ucznidw poczucie wilasnej wartosci, wyrabia¢ umiejetno$¢ wiasciwego
wyrazania swoich ocen i sadow;
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11) inicjowaé¢ pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

12) wdraza¢ do samooceny postepéw w zachowaniu i nauce,

13) promowac osiggnigcia uczniow,

14) pomaga¢ w ksztattowaniu charakteru mlodego czlowiecka i poczucia wlasnej
odpowiedzialnosci,

15) przygotowa¢ mtodziez do odpowiedzialnego i §wiadomego kontaktu z ich europejskimi
rowiesnikami oraz dorobkiem kultury europejskiej;

16) ksztattowa¢ u uczniow che¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere
i dyscypling pracy;

17) organizowa¢ wycieczki do kina, teatru, na wystawy, organizowa¢ wycieczki klasowe
krajoznawcze;

18) wspiera¢ obowiazki wychowawcze rodzicow, $cisle z nimi wspotpracowac;

19) prowadzi¢ dokumentacj¢ wychowawcy klasy zgodng z odrgbnymi przepisami;

20) co roku uaktualnia¢ kontakty z rodzicami i uczniami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony whasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajagcym prace, z pomocy opiekuna (do$wiadczonego
nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.

Wychowawca oddzialu dokumentuje prace wychowawcza w “zeszycie wychowawcy”.

Wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej

wychowankoéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenciji.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy zastepuje go wychowawca zastgpczy przejmujac

obowigzki pierwszego wychowawcy. Powotanie drugiego wychowawcy dla danego oddzialu

dokonuje si¢ w razie zaistnienia takiej potrzeby, a nauczyciele wypetniajg te obowiagzki w

ramach czynnosci dodatkowych.

§35

Zespoly zadaniowe
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia og6lnego i zawodowego.
Na terenie szkoty dziata zespdt wychowawczy, w sktad ktorego wchodzi pedagog jako
przewodniczacy zespotu i wychowawcy oddziatdéw. Zadaniem zespotu wychowawczego jest
rozwigzywanie biezacych problemoéw wychowawczych w danym oddziale. Inicjatywe
W sprawie zwotania posiedzenia zespotu posiada pedagog. Zespot wychowawczy zbiera si¢
roOwniez na wniosek innego cztonka. Zebrania odbywajg si¢ co najmniej raz w semestrze.
Na terenie szkoly dzialaja zespoly nauczycieli i zespoly zadaniowe zgodnie
z potrzebami Rady Pedagogicznej.
Cele i zadania zespotu nauczycieli obejmuja:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korygowania tre$ci przedmiotow pokrewnych;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
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doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.
5. W miarg biezacych potrzeb dyrektor szkoty powotuje inne zespoty problemowo - zadaniowe.

§ 36
Inspektor BHP
1. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wspolpracuja z nim inni
pracownicy szkoty.
3. Do zadan nauczycieli majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) pehienie dyzurow na korytarzach podczas przerw lekcyjnych wedlug ustalonego planu
dyzurow i zasad opisanych w regulaminie petnienia dyzuro6w nauczycielskich;
2) postepowanie zgodne z ,,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
ucznidow” obowigzujacymi w Zespole;
3) Zaznajamianie uczniow z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach
lub przed zorganizowanym wyjsciem ze szkoty;
4) ksztattowanie u ucznidéw nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy;
5) wywieszenie w salach lekcyjnych w widocznym miejscu regulaminu okreslajacego
zasady bhp.
4. Do pracowni szkolnych i sal lekcyjnych mtodziez wchodzi i przebywa wytgcznie pod opieka
nauczyciela.
5. W pracowniach szkolnych uczen ma obowigzek stosowaé si¢ SciSle do polecen
prowadzacego zajecia oraz przepisOw i zasad bhp.

§ 37
Pracownicy administracji i obshugi
1. Zatrudnieni w Szkole pracownicy administracji i obstugi podlegaja dyrektorowi szkoly i
realizujg zadania wynikajgce z powierzonych im obowiazkow.
2. Prawa i obowiazki reguluje: Kodeks Pracy, inne szczegdtowe przepisy oraz Statut Szkotly
I regulaminy wewngtrzne.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§38
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

1) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych
i fizycznych;

2) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod oraz dla zasad zawartych
w Karcie Narodow Zjednoczonych;

3) rozwijanie szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla
warto$ci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktorego pochodzi, jak i dla innych
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kultur;

4) przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu

zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnos$ci pici oraz przyjazni pomigdzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

5) rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 39

1. Szkota respektuje prawo ucznia do:

1) swobody mysli, sumienia i wyznania;

2) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia,
3) funkcjonowania w $rodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego Zycia

prywatnego.

§ 40

1. Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

do zorganizowanego procesu ksztatcenia, w warunkach sprzyjajacych nauce, bez zaktdcen
powodowanych przez innych uczniow;
do opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;
do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone przed
nielegalnym uzywaniem $srodkdéw narkotycznych i substancji psychotropowych;
do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, uczestnictwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajgciach kot zainteresowan
i przedmiotowych;
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym szkoty;
do zapoznania si¢ w ciggu dwodch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego
z pelnym brzmieniem statutu Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3, regulaminu
uczniowskiego, zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz z postanowieniami
szczegbdlowymi przyjetymi w Szkole i przepisami bhp;
wptywaé na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
do tworzenia na terenie szkoly (po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty) kot
organizacji mlodziezowych, o ile organizacje te dzialaja w zgodzie z obowigzujacym
w Rzeczpospolitej Polskiej porzadkiem prawnym, z zachowaniem nastepujacych zasad:
a. wybodr opiekuna kota dziatajacej w szkole organizacji winien by¢ uzgodniony
ze wszystkimi zainteresowanymi osobami,
b. koordynatorem dziatalnosci wszystkich organizacji mtodziezowych dziatajacych
w szkole jest samorzad uczniowski,
do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) do uzyskania od nauczycieli i kolegdéw pomocy, w miar¢ ich mozliwos$ci, w rozwigzywaniu

swoich probleméw zyciowych;
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11) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i mozliwosciami finansowymi szkoty;

12) zapoznania si¢ z programami nauczania 1 uzyskania informacji od nauczycieli
0 stosowanych kryteriach i zasadach oceniania;

13) do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach, jezeli
trudnosci ucznia zostaty spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacja rodzinng lub
zdarzeniem losowym; jesli trudnosci ucznia wynikaja z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych, wtedy nauczyciel ma prawo odmowi¢ uczniowi udzielenia pomocy w nauce;

14) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

15) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych (rocznych) na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesigc przed
klasyfikacja o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej;

16) do zwolnienia od ocen niedostatecznych przez pierwsze dwa tygodnie w klasie pierwszej
ze wzgleddéw adaptacyjnych;

17) do nastepujacych dni wolnych od ocen niedostatecznych: pierwszym dniu po feriach
| przerwach $§wigtecznych, Dniu Dziecka oraz dwa tygodnie po powrocie z miesigcznych
kursow zawodowych;

18) sporadycznie zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢, po uzgodnieniu z nauczycielem, i nie
ponoszenia z tego tytulu zadnych konsekwencji; liczbe takich zgloszen ustalaja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

19) do zwolnienia z lekcji w wyjatkowych przypadkach przez wychowawce klasy lub
dyrektora;

20) do zwracania si¢ w kwestiach spornych z pracownikami szkoty w pierwszej kolejnosci do
wychowawcy, a w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu — do dyrektora, przy czym decyzja
Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 41
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu szkoly, zasad bhp oraz postanowien
regulaminoéw, a zwlaszcza dotyczacych:

1) aktywnego systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania,
terminowego wykonywania polecen nauczycieli oraz wspodtdzialania z zespolem
klasowym na rzecz osiagnigcia jak najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza zasad poprawnosci i UCZCiwosci
w relacjach z innymi osobami polegajacych na wystrzeganiu si¢ kltamstwa, oszustwa,
$ciggania oraz jego umozliwiania lub podpowiadania;

3) przestrzegania regulaminu przebywania uczniow na terenie szkoty;

4) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia obowigzkowe 1 te zajecia
pozalekcyjne, w ktorych dobrowolnie zgtosit swoje uczestnictwo lub zostat skierowany
przez nauczyciela przedmiotu, przygotowywania si¢ do nich oraz kulturalnego zachowania
w ich trakcie;

5) przestrzegania zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach wg
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nastepujacych zasad:

a) dluzsza (tygodniowg) nieobecnos¢ ucznia rodzic lub uczen pehlnoletni zglasza
telefonicznie wychowawcy,

b) po powrocie do szkoty uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie najpozniej
w ciggu dwoch tygodni,

c) kazde dorazne zwolnienie ucznia z lekcji nalezy zglosi¢ wychowawcy klasy lub
pedagogowi szkolnemu.

d) rodzice na pierwszym zebraniu podaja najdogodniejszy sposob kontaktowania si¢ ze
szkolg podajac numer telefonu, adres mailowy.

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz do
kolezanek i1 kolegow, a takze przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej,
stownej lub psychicznej wobec wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) wykonywania polecen dyrektora, wychowawcéw, nauczycieli oraz pracownikoéw
administracji 1 obstugi;

8) dbania o dobre imi¢ szkoty i godnego reprezentowania szkoly W uroczystosciach
szkolnych, w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych w szkole i poza szkota,
a takze podczas projektow, praktyk i wszelkich innych dziatah firmowanych przez szkole;

9) odpowiedzialno$ci za zycie i zdrowie wiasne, kolezanek i kolegéw oraz pracownikow
szkoty;

10) reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkow
spotecznosci szkolnej;

11) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela dyzurujgcego, opiekuna pracowni,
wychowawcy, dyrektora lub pracownika obslugi o wszelkich zagrozeniach
w prawidtowym funkcjonowaniu szkoty lub zagrozeniach zycia 1 zdrowia innych
cztonkow spotecznosci;

12) przestrzegania zakazu palenia papierosow tradycyjnych lub elektronicznych, spozywania
alkoholu, uzywania, sprzedazy, naklaniania do uzywania narkotykow i innych substancji
psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem,;

13) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych
niebezpiecznych narzedzi takich jak np. noze, ostre przedmioty pod rygorem konfiskaty
| wszczecia dalszych procedur wynikajacych z przepisow prawa;

14) zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty;

15) troski o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wlasnosci osobistej
innych oséb;

16) naprawienia szkody lub zwrdcenia rownowarto$ci za jej naprawienie przez szkote
w przypadku swiadomej dewastacji;

17) dbania o higien¢ osobistg, estetyczny, czysty i schludny wyglad (podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje strdj galowy — chlopcy biata koszula i dlugie ciemne spodnie,
dziewczgta — biala bluzka i ciemna spddnica lub dtugie spodnie);

18) dbania o $rodki dydaktyczne i porzadek w miejscu nauki;

19) przestrzegania przepiséw BHP oraz kodeksu ruchu drogowego;
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20) przestrzegania zakazu $ciggania i umozliwiania $ciggania, podpowiadania lub wszelkich
innych form pracy niesamodzielnej podczas prac pisemnych i innych prac samodzielnych
uczniow.

§42
Frekwencja
1. Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne.
Uczen przebywa wylacznie na terenie szkoty.
3. W wyjatkowych przypadkach, zwolnien uczniéw z lekcji dokonuje wychowawca, pedagog,
lub dyrektor wpisujac w odpowiednie miejsce w dzienniku elektronicznym

N

,»Zwolniony/zwolniona”.

4. W przypadku reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych, itp., zwolnienia
ucznia dokonuje dyrektor szkoty lub wychowawca po wczesniejszym poinformowaniu
dyrektora. Zwolnienie ucznia traktuje si¢ wowczas jako jego obecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych.

5. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca oddziatu po otrzymaniu informacji
od rodzica (prawnego opiekuna) w dzienniku elektronicznym.

6. Wychowawca ma prawo wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad usprawiedliwiania
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami. Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci muszg wowczas by¢ jasne i akceptowane przez kazda ze stron.

7. Uczen peloletni ma prawo do osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci.

§43
Skargi i ich rozpatrywanie
1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty
2. Dyrektor powinien zbada¢ sprawg i zajac¢ stanowisko w formie pisemnej w ciggu 7 dni od
momentu ztozenia skargi.

ROZDZIAL VII
NAGRODY | KARY

§44
1.  Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawg;
4) wybitne osiggnigcia;
5) za 100% frekwencje.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,;
2) pochwata dyrektora wobec oddziatu (szkoty);
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3) nagroda rzeczowa (np. dyplom, ksigzka lub inny upominek w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty); wniosek o nagrodzenie ucznia sktada do dyrektora szkoty
wychowawca ;

4) list pochwalny dla rodzicow.

§ 45
Kary

Ustala si¢ nastepujgce kary za nieprzestrzeganie zapiséw Statutu:

1.
. hagana pisemna wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

. nagana ustna dyrektora;

. nagana pisemna dyrektora wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia;

. usunigcie z listy uczniow;

. Sytuacje wyjatkowe (uczef palacy papierosy i1 niereagujacy na dzialania wychowawcze,

o OB WD

upomnienie wychowawcy;

uczen niszczacy mienie szkoty): wykonanie pracy na rzecz szkoty (o przydzieleniu pracy
decyduje dyrektor lub wychowawca) z jednoczesnym naprawieniem szkody, jezeli do takiej
doszlo;

. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. Kary moga by¢ stosowane z pominigciem

gradacji miedzy innymi za:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw
szkoty,
2) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,
3) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob,
4) cyberprzemoc,
5) picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, uzywanie narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych.
§ 46
Tryb odwolania si¢ od nagrody/kary
Nagrody.
Do kazdej przyznanej nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w ciagu
siedmiu dni w formie pisemnej lub ustnej.
1) Zastrzezenia mogg wnosic:
a) uczniowie i ich rodzice,
b) nauczyciele,
C) niepedagogiczni pracownicy szkoty.
2) Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni
I postanawia:
a) oddali¢ zastrzezenia podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ nagrodg.
3) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.
4) Szkota za posrednictwem wychowawcy informuje osoby o rozpatrzeniu zastrzezenia.
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2. Kary.

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia wreczenia tego
upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wplynigcia
odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany shuchacz moze odwotac
si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia wreczenia uczniowi
nagany.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

7) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna

§ 47
Skreslenie ucznia

1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ pelnoletniego ucznia

z listy uczniéw w przypadku:

1) szczegoblnie razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego;

2) szczegolnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej
osoby;

3) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow oraz innych srodkoéw odurzajacych;

4) agresji, zniewazenia, naruszenia godnos$ci osobistej oraz stosowania przemocy
o charakterze fizycznym, werbalnym lub psychicznym;

5) dewastacji mienia publicznego;

6) dokonania kradziezy wtasnosci prywatnej lub szkolnej;

7) picia alkoholu, zazywania narkotykoéw Iub innych substancji psychoaktywnych
I przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty;

8) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin lekcyjnych i odrzucenia przez
Rade Pedagogiczng wniosku o umozliwienie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych;

2. Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) moze odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu
Z listy uczniéw do kuratora o$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty,, w ciagu 14 dni od
daty dorgczenia decyzji.

3. Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci gdy
jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia uczniéw 1 pracownikow, dla
zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniow badz pracownikow.

4. W przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych nauczyciel powiadamia pedagoga i dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje
0 zawiadomieniu rodzicow oraz odpowiednich shuzb. Szczegdlowe postepowanie opisuje
oddzielny dokument.
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ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 48

1. Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) okre§la warunki i1 sposob oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindow.
2. Zasady, ktore nie zostaty uregulowane w WSO regulujg odrgbne przepisy.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§49
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
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ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 50

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbg¢dne do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych sroédrocznych i rocznych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Wymagania edukacyjne o ktorych mowa w pkt 2 dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno- -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel ma obowiazek:

1) systematycznie dokonywac oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i warunkach

zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny (minimum 5 ocen w semestrze);

2) powiadamiania uczniéw, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
pisemnych sprawdziandw wiadomos$ci. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej
niz 2 prace klasowe (pisemne sprawdziany), a w ciggu tygodnia - 3 (nie dotyczy to prac
klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniow).
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PROCEDURA:

1. Nauczyciel przedmiotu na pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego informuje uczniow

0:
1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania - dokumentacja: wpis w dzienniku

lekcyjnym;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

a. odpowiedzi ustne;

b. prace pisemne: prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania
oraz kartkowki (do 15 minut) obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni,
a kartkowek w ciggu jednego tygodnia. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje
do dziennika kolorem czerwonym, a prace przechowuje do konca danego roku
szkolnego. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z prac klasowych
w ciggu 2 tygodni od daty ich oddania po uprzednim uzgodnieniu formy poprawy
Z nauczycielem. Nauczyciel ma prawo postawi¢ zpracy pisemnej oceng
niedostateczng w przypadku, gdy stwierdzi, ze uczen pracuje niesamodzielnie lub
korzysta z niedozwolonych zrodet. W tym przypadku uczen nie ma prawa do
poprawienia oceny niedostatecznej;

c. prace wlasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne.

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu:
1)na pierwszym zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodzicoOw (prawnych

2)
3)

4)

opiekunéw) z PSO, przekazanymi mu przez dyrekcj¢ szkoty lub innych nauczycieli -
dokumentacja: protokot zebrania z zataczong lista obecnosci

w czasie zebran z rodzicami (prawnymi opiekunami) udziela informacji o ocenach
w formie ustnej lub w postaci wypisu ocen z dziennika;

dodatkowej ustnej informacji o ocenach udziela, na prosbe rodzicow, nauczyciel
przedmiotu zaproszony na zebranie;

na prosbg¢ rodzicow ucznia informacji o ocenach powinien udziela¢ nauczyciel-
wychowawca lub nauczyciel przedmiotu na przerwie $rddlekcyjnej lub po lekcjach
nauczyciela.

§51
Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
ocen rocznych i srodrocznych:

1. w wuzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia oceny przez

nauczyciela (nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie semestralnej na miesiac
przed rada pedagogiczng), uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢
zwrbcenia si¢ poprzez wychowawce oddzialu, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
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edukacyjne z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu sprawdzajacego;
egzamin powinien si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;
egzamin moze mie¢ form¢ ustng, pisemng lub zadan praktycznych;
w egzaminie powinni uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, inny
nauczyciel takich samych lub podobnych zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawca oddziatu,
pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) ukladajg nauczyciele tych samych lub
podobnych zaje¢ edukacyjnych;
stopien trudno$ci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadac
kryteriom oceny, o ktdrg ubiega si¢ uczen;
egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen wykaze si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami na
wymagang oceng;
ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od wczedniej
proponowanej przez nauczyciela;
z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, pod ktérym podpisuja si¢ nauczyciele
obecni na egzaminie.
§52
Oceny i ich skala
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Na prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Przyjmuje si¢ nastepujace progi procentowe przy ustalaniu ocen prac pisemnych, testow, itp.:
OCENA % OGOLU PUNKTOW Z PRACY PISEMNEJ

celujacy (6) 100%

bardzo dobry (5) 88% - 99%

dobry (4) 66% - 87%

dostateczny (3) 46% - 65%

dopuszczajacy (2) 30% - 45%

niedostateczny (1) 0% - 29%

6. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowac nastgpujace

skroty:

a) "nb" - nieobecnos¢ ucznia;
b) "np." - nie przygotowany:

C) "u" - ucieczka z zaj¢¢;
d) "n¢" - nie ¢wiczy.
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§53
Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen:

1) ktory catkowicie opanowat program zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale lub wykracza
poza jego poziom;

2) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania danego oddziatu;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(dotyczy oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujac si¢ do finalow
na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia;

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreSlony programem zajeé
edukacyjnych w danym oddziale;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla stopnia dobry danych zaje¢ edukacyjnych;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okre$lonych
dla stopnia dostateczny dla danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla stopnia dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

1) ktory nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla stopnia dopuszczajacy,

2) ktorego braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;
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§ 54
Ocenianie i klasyfikacja z religii/etyki
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
odpowiedniego rozporzadzenia wydanego przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w porozumieniu z wladzami Kosciota Katolickiego 1 Polskiego
Autokefalicznego Kos$ciola Prawostawnego oraz innych kosciotlow 1 zwigzkow
wyznaniowych.
2. W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) poziomg kreska, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji),
2) ocen¢ z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena,
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zard6wno na zajgcia z religii, jak
i Z etyki.

§ 55
Ocenianie semestralne/roczne z wychowania fizycznego
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 56
Zwalnianie ucznia

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

PROCEDURA:
a. Uczen dostarcza podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
wraz z opinig wydang przez lekarza do sekretariatu szkoty;

b. po podjeciu decyzji przez dyrektora uczen otrzymuje pisemne potwierdzenie
zwolnienia, ktore przekazuje nauczycielowi danego przedmiotu nauczania oraz
rodzicom (prawnym opiekunom);

C. uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywaé poza szkota
jezeli: sa to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danego oddziatu
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1 rodzice (prawni opiekunowie) zaznaczg w podaniu, ze przejmuja peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i czyny ucznia W czasie jego nieobecnosSci
w szkole.

§ 57

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowi w pkt. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

§ 58
Ocenianie zachowania ucznia
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.
3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
PROCEDURA:

Informowanie uczniow:
a) odczytanie i omoéwienie WSO na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy

oddziatu;
b) dokumentacja: wpisy w dzienniku lekcyjnym.
Informowanie rodzicow:

a) na pierwszym zebraniu z rodzicami, wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicéw
(prawnych opiekunow) z WSO oraz PSO przekazanymi mu przez dyrekcje szkoty lub
innych nauczycieli;

b) dokumentacja: protokot zebrania z zataczong lista obecnosci;
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rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca oddzialu, oraz nie
kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie
mogg powotywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§ 59
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia oceny
zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zwrdcenia
si¢ do wychowawcy oddziatu z pisemng prosba o zmiang tej oceny;
wychowawca przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady pedagogicznej organizuje
spotkanie, w ktorym uczestniczy oprocz niego samorzad klasowy oraz
zainteresowany uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie);
po wysluchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow),
dotyczacych w szczeg6lnosci innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych
ucznia, przeprowadza si¢ tajne glosowanie. W gltosowaniu bierze udziat wychowawca
oddziatu 1 cztonkowie samorzadu klasowego;
wychowawca oddziatu podnosi ocen¢ zachowania ucznia, w przypadku korzystnego dla
ucznia wyniku glosowania;
ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie moze by¢ nizsza od
wczesniej proponowanej przez wychowawce oddziatu; ze spotkania sporzadza si¢
notatke (w dzienniku lekcyjnym), pod ktérg podpisuje si¢ wychowawca oddziatu
i cztonkowie samorzadu klasowego uczestniczacy w tym spotkaniu.

§ 60
Ogolne kryteria ocen zachowania:

1. ,,Wzorowe" otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

w pelni przestrzega postanowien statutu szkoty;

ma niewiele nieusprawiedliwionych spoznien;

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

wykazuje wzorowy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

prezentuje wysoka kulture osobistg, dba o kulture stowa i estetyke otoczenia;
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;

uczestniczy w akademiach, apelach i innych uroczystosciach szkolnych;
pomaga stabszym uczniom w nauce;

w miar¢ mozliwosci bierze udziat w konkursach (przedmiotowych i innych);
godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, m.in. przez udzial w imprezach kulturalno-
oswiatowych, sportowych, itp.;

podejmuje réznorodne inicjatywy spoleczne na rzecz szkoty 1 srodowiska;
aktywnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych;

z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji szkoly 1 wszystkich pracownikéw;
uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych, np. kotach zainteresowan;
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15) swojg postawg pozytywnie wplywa na zachowanie innych uczniow;

16) wlasciwie reaguje na wszelkie przejawy zla.
2. ,,Bardzo dobre" otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega postanowien statutu szkoty;

ma nie wigcej niz 10% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
odznacza si¢ kulturg osobistg;

reaguje na wszystkie przejawy zla;

uczestniczy w pracach organizacji szkolnych;

wykazuje duze zainteresowanie naukg 1 obowigzkami szkolnymi;
szanuje mienie szkoty, dba o jej estetyke;

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci;

szanuje prawa innych.

3. ,,Dobre" otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

w pelni przestrzega postanowienia statutu szkoty;

ma nie wigcej niz 15 % godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
wykazuje pozytywny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 uczniow;
odznacza si¢ wysoka kultura osobistg;

szanuje mienie szkoty;

uczestniczy w zyciu szkoty;

troszczy si¢ o estetyke szkoty i jej otoczenie;

wlasciwie reaguje na zto;

10) jest ubrany stosownie do okolicznosci.
4. ,Poprawne" otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zwykle przestrzega postanowien statutu szkoty;

ma nie wigcej niz 30% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

do zachowania ucznia zglaszane s3 czasami uwagi nauczycieli, ucznidw
I pracownikow szkoty;

wykazuje pozytywny stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych;

nie bierze udzialu w zyciu oddzialu, odmawia reprezentowania oddzialu na
Zewnatrz;

dazy do poprawy swego zachowania.

5. ,,Nieodpowiednie" otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

systematycznie narusza zasady zawarte w Statucie Szkoty;

ma wiegcej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

demonstracyjnie lekcewazy szkote 1 zasady wspodlzycia spotecznego;

wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw 1 pracownikow szkoty;

pali papierosy oraz si¢ga po alkohol 1 narkotyki;

bierze udziat w zdarzeniach bedacych naruszeniem prawa i godzacych w dobre imi¢
szkoty;

$wiadomie niszczy mienie szkoty;

wykazuje agresywne zachowanie wobec otoczenia;
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9) jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych;
10) podejmuje proby poprawienia swego zachowania.
6. ,,Naganne" otrzymuje uczen, ktory:
1) zastrasza innych uczniow;
2) ma wigcej niz 50% godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
3) notorycznie tamie zasady wspotzycia spotecznego;
4) nagminnie tamie zasady zawarte w statucie szkoty;
5) dewastuje mienie szkoty;
6) popada w konflikty z prawem;
7) wykazuje agresywne zachowanie w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;
8) pali papierosy i si¢ga po inne uzywki;
9) wywotuje bojki;
10) uzywa wulgaryzmow;
11) nie szanuje praw innych ludzi;
12) jest cztonkiem negatywnych grup nieformalnych;
13) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania.
Wystapienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny ,,naganne" moze by¢ podstawa do jej
wystawienia uczniowi spetniajacemu kryteria pozostaltych ocen. W szczegodlnych przypadkach
rada pedagogiczna upowaznia wychowawce oddzialu do niewielkich odstepstw od wyzej
wymienionych ustalen. Szczegdélowe kryteria oceny z zachowania reguluje karta oceny
zachowania ucznia.
§ 61
Ocenianie i klasyfikacja ucznia

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku na zakonczenie I okresu zajec.
Zakonczenie I okresu zaje¢ przypada na koniec stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
i egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 62
1. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
ustalajg §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

PROCEDURA:

Nauczyciel przedmiotu:
a) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie;
b) wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce;
c) w przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca
oddziatu na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.
Wychowawca oddziatu:

a. podaje uczniom proponowane oceny w formie zestawienia pisemnego
i zobowigzuje ich do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunow) lub
przekazuje oceny bezposrednio na spotkaniu z rodzicami;

b. dokumentacja: lista obecno$ci ucznidéw wraz z ich podpisami po$wiadczajagcymi: odbior
zestawienia wraz z zobowigzaniem do przekazania tego zestawienia rodzicom (prawnym
opiekunom) lub lista obecnosci rodzicoOw na zebraniu;

C. rodzice, ktorzy byli nieobecni na spotkaniu z wychowawca oddziatu
I nie kontaktowali si¢ z nim indywidualnie w innym terminie, nie mogg si¢ powotywac na
brak informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63
1. Roczne ( semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Dopuszcza sig, ze oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
4. Szczegotowe kryteria ocen okres$laja nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania
(PSO).
5. Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z WSO.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 64
Ocena zachowania ucznia
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

PROCEDURA:
na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
wystawia proponowane oceny po zasig¢gnie¢ciu opinii uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia;
zdanie uczniéw moze by¢ wyrazone na pismie lub otwarcie w toku dyskus;ji;
wychowawca przedstawia proponowane oceny zachowania nauczycielom uczacym W
danym oddziale oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania;
nauczyciel moze wyrazi¢ opini¢ o uczniu w formie opisowej lub stownie;

ustalajac ocene zachowania ucznia, wychowawca oddzialu moze wziag¢ pod uwage takze
opini¢ organizacji uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty;

ocen¢ zachowania ucznia konczacego szkote zatwierdza si¢ indywidualnie na posiedzeniu
rady pedagogicznej dokonujac odpowiedniego wpisu do ksiggi protokotow;

przy wystawianiu rocznej oceny zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen
rocznych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod
uwage osiggnigcia ucznia w catym roku szkolnym;

wyjsciowg oceng do ustalenia oceny zachowania jest ocena ,,dobre".

§ 65

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ad 1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia oznacza, ze uczen:

zna regulamin szkoty i przestrzega zawartych w nim zasad;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

odznacza si¢ pilno$cig, sumiennos$cig i aktywnos$cig w nauce;

rzetelnie pracuje nad poglebieniem swej wiedzy 1 doskonaleniem umiejetnosci, w petni
wykorzystuje czas przeznaczony na nauke;

aktywnie uczestniczy, w wybranych przez siebie, zajeciach pozalekcyjnych
I wychowawczych;

wywigzuje si¢ z obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach.
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Ad 2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej oznacza, Ze uczen:

utozsamia si¢ ze spotecznos$cia szkolna;

inicjuje rézne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

aktywne uczestniczy w przedsiewzigciach na rzecz klasy i szkoty;
dba o czystos¢, estetyczny wyglad obiektu;

szanuje sprzet oraz wyposazenie klas lekcyjnych.

Ad 3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly oznacza, ze uczen:

zna histori¢ szkoty;

szanuje 1 kultywuje dobre tradycje szkoty;

dba o honor szkoty oraz wspottworzy jej autorytet;

godnie reprezentuje spotecznos¢ uczniowska poza szkota;

przejawia troske o dobre imig¢ szkoty;

pozytywne wypowiada si¢ na temat szkoty i panujacych w niej norm oraz spotecznosci
szkolnej;

Ad 4) Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej oznacza, Ze uczen:

dba o kulturg stowa w szkole i poza nig;

przestrzega zasad estetyki i1 etyki jezykowej, poprzez eliminowanie wulgaryzméw
w wypowiedziach swoich i kolegow;

stara poslugiwa¢ si¢ poprawna polszczyzng, przestrzegajac zasad komunikacji
interpersonalnej.

Ad 5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob oznacza, ze uczen:

dba o zdrowie swoje i innych;

nie ulega natogom: nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

pomaga innym w rezygnacji z natogu,

dba o higieng osobista, estetyke wygladu oraz czysto$¢ otoczenia;

ma poczucie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swoje 1 innych;

reaguje na przejawy agresji i przemocy;

przestrzega przepisow BHP.

Ad 6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia oznacza, ze uczen:

przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ zard6wno w szkole jak 1 poza nig
(np. na wycieczkach szkolnych);

dba o swdj wyglad: jest czysty, schludny;

przestrzega ogolnie przyjetych norm postepowania: jest prawdomowny, uczciwy,
zyczliwy.

Ad 7) Okazywanie szacunku innym osobom oznacza, Ze uczen:

okazuje szacunek dorostym i kolegom;

szanuje poglady i przekonania innych ludzi;

szanuje godnos¢ 1 wolno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

jest wrazliwy na krzywdg drugiego cztowieka;

postepuje zgodnie z zasadami tolerancji i akceptacji drugiego czlowieka.
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2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 66
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci — moze zdawa¢é
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

PROCEDURA:

1. Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie
do dyrektora szkoty najpdzniej w dzien poprzedzajacy rozpoczgcie klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej w danym semestrze (roku szkolnym).

2. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
glosowania wickszoscig glosow. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 3, 4.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
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5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

PROCEDURA:
a) Po uzgodnieniu terminu wychowawca oddzialu sporzadza notatke shuzbowsg, ktorg

przekazuje dyrektorowi szkoty. Na notatce uczen potwierdza podpisem, ze znana mu jest
data egzaminu. Po przeprowadzeniu egzaminu dyrektor dotgcza notatke do protokotu.

b) Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje
nauczyciel przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoly najpdzniej tydzien przed
zakonczeniem danego roku szkolnego.

c) Stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rozny i odpowiadac
poszczegbdlnym kryteriom ocen.

d) Egzamin pisemny trwa 45 minut, egzamin ustny trwa do 30 minut, egzamin praktyczny
trwa 45 minut.

e) Po zdaniu egzaminu pisemnego uczen przystepuje do egzaminu ustnego.

f) Egzamin pisemny moze mie¢ forme pytan zarowno otwartych jak i zamknigtych.

g) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel ustala stopien
wedtug obowiazujace;j skali.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela, wskazanego przez dyrektora szkoty;
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy,

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "niesklasyfikowany".

§ 67
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67.
2. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 67.
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§ 68
Klasyfikacja ucznia — wniesienie i rozpatrywanie zastrzezen

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga, w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania =zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa wyzej ustala si¢
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 69
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

1. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoficzenia semestralnych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zaje¢ komputerowych sprawdzian ma formg zadan
praktycznych,

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
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by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci,
4) imig i nazwisko stuchacza,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Przepisy punkt 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 70
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat stopien niedostateczny z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych

przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
PROCEDURA:

a) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sklada uczen Ilub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do momentu rozpoczgcia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym (semestrze);

b) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje decyzje
w drodze jawnego glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminow
Z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Jest to ostatni tydzien ferii
letnich.
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PROCEDURA:

a) informacj¢ o wyznaczonych terminach egzamindéw poprawkowych sporzadza si¢ na
pismie i pozostawia w sekretariacie szkoly wraz z zagadnieniami egzaminacyjnymi
zgodnymi z wymaganiami programowymi na stopien dopuszczajacy;

b) zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) na egzamin pisemny i ustny
przygotowuje nauczyciel przedmiotu i przekazuje dyrektorowi szkoty najpdzniej na
tydzien przed zakonczeniem danego roku szkolnego;

C) egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen wykaze si¢ wiadomo$ciami i umiejetno$ciami

na stopien dopuszczajacy.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

PROCEDURA:
a) nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ pisemnie usprawiedliwiona przez
ucznia, rodzicoOw (prawnych opiekunow) w dniu egzaminu,
b) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do dyrektora
szkoly réwnoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.
9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71
Zasady oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow
z indywidualnym nauczaniem

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci 1 mtodziez, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu

opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze
decyzji administracyjnej.

Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

Plany wynikowe nauczania indywidualnego pozostajacy w zbieznosci z celami, zadaniami

I tre$ciami z podstawy programowe;j.

1) nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego.

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

Stopien opanowania zadan nauczyciel sprawdza i ocenia wielokrotnie w ciggu semestru i roku

szkolnego w ro6znej formie przy uzyciu opracowanych narze¢dzi.

Informacje o postepach ucznia, czy tez trudno$ciach w ich uzyskiwaniu, powinny by¢

przekazywane rodzicom.

§72
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw z indywidualnym nauczaniem
W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
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programie edukacyjno-terapeutycznym.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na upoSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktory w
roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, posiadat orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen promowany jest do oddziatu programowo wyzszego, z uwzglednieniem specyfiki
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§73

Promowanie uczniow i zakonczenie szkoly
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz oceng zachowania
co najmniej ,,bardzo dobry".
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly, oraz zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania wydawane sa na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania, prowadzonej przez szkofle.
Po ukonczeniu nauki w danym oddziale, z wyjatkiem oddziatu programowo najwyzszego,
uczen, zaleznie od wynikéw klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do oddziatu programowo
WYZSZ€EgO.
Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukofczenia szkoty.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
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Statut Szkoty Branzowej | Stopnia

programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania
co najmniej ,,bardzo dobry".

§74
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania
W procesie ewaluacji szkolnego oceniania biorg udzial.
1) uczniowie (przez dyskusje na godzinach z wychowawcg i na zebraniach
samorzadu uczniowskiego oraz poprzez wypowiedzi w ankietach),
2) rodzice (w czasie zebran z wychowawcg oraz poprzez wypowiedzi w ankietach),
3) nauczyciele (podczas zebran rad pedagogicznych i prac  zespotow
przedmiotowych oraz wypowiedzi w ankietach).
Prowadzi si¢ ewaluacje systemu oceniania podczas wewngtrznego mierzenia jako$ci pracy
szkoty.
Zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

§75

. Ustalenia szczegotowe dotyczace zaje¢ edukacyjnych podejmuja  nauczyciele
W Przedmiotowych Systemach Oceniania. Musza one by¢ zgodne z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania

. W przypadkach nieobjetych Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§76
Postanowienia koncowe
1. System oceniania ma charakter otwarty, Rada Pedagogiczna po roku jego stosowania
dokonuje analizy i moze wprowadzi¢ stosowne zmiany.
2. System, po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna, wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
3. Wewnatrzszkolny system oceniania jest dostgpny do wgladu w sekretariacie szkoty i1 na
stronie internetowej szkoty.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 zaktualizowano uchwata Rady Pedagogicznej
Nr 1/2021/2022 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 30 sierpnia 2023 r.
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