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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - tekst ujednolicony z 2004 r. (Dz.
U. z 2016 poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami) i akty wykonawcze wydane na podstawie
niniejszej ustawy;

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2106 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2018 p0z.996 ze zm.);
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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ogolna charakterystyka
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Choszcznie zwane dalej ,,szkotg” lub ,,liceum” jest
publiczng szkotg dla dorostych, ktéra:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogolnoksztatcacych,
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw
ustalone przez MEN.
Nauka w szkole odbywa si¢ w formie zaocznej.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 3 w Choszcznie.
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Choszcznie jest czteroletnim liceum.
W  ramach istnicjacej szkoty funkcjonuja réwniez dotychczasowe Kklasy liceum
ogolnoksztatcacego, do czasu ich wygasnigcia.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata dla absolwentéw gimnazjum do roku szkolnego 2021/2022,
oraz 4 lata dla absolwentow szkét podstawowych do roku szkolnego 2019/2020.
W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w 4-letnim Liceum Ogolnoksztatcacym dla
Dorostych w  Choszcznie prowadzi si¢ klasy dotychczasowego 3-letniego liceum
ogolnoksztalcacego dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia
w tych klasach.

§2

Siedziba, organy prowadzace

Siedziba Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych miesci si¢ w Zespole Szkot Nr 3 potozonym
w Choszcznie przy ul. Grunwaldzkiej 30.

Organem prowadzacym szkote jest Wojewodzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie
Wielkopolskim zlokalizowany przy ul. Sikorskiego 95 w Gorzowie WIkp.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzniejszymi
zmianami), ustawy prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), uchwaly Zarzadu WZDZ
w Gorzowie Wielkopolskim w sprawie zatozenia Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych,
ustalenia sieci i obwodu szkoty oraz niniejszego statutu.



§3

Pieczeci

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) piecz¢¢ duza, okragla z godlem panstwowym w $rodku, tre$¢ pieczeci: Liceum

Ogolnoksztatcace dla Dorostych,

2) piecze¢ mala okragla z godtem panstwowym w S$rodku, tres¢ pieczeci: Liceum

Ogodlnoksztatcace dla Dorostych,

3) pieczatka podtuzna o tresci: Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych, ul. Grunwaldzka 30, 73-
200 Choszczno, tel./fax 957657973 oraz nadany szkole REGON.
2. Szkota posiada logo ( jak nizej)

=°

oL SZKOt N,

‘ \\\
CHOSZCZNO

3. Szkota nie posiada nadanego sztandaru i godta.

Rozdzial I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

Cele i zadania szkoty

1. Celem szkoty jest ksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoleczenstwie,

a takze umozliwienie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa, w tym z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego.

1) Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

wyrownywanie szans edukacyjnych stuchaczy,
zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy,
rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci,
ksztaltowanie u stuchaczy postaw prospolecznych, umozliwiajac udziat w dziataniach
z zakresu wolontariatu,
dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia,
stwarzanie warunkow do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej,
umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,
zarzadzanie szkota zgodnie z przepisami prawa.
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2) W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia

celem szkoty jest w szczegolnosci:

a) realizacja podstawy programowej,

b) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej,
c) stosowanie wobec wszystkich stuchaczy takich samych kryteriow oceniania,
d) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych,

e) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna,

f) rozszerzanie wiedzy i umiejetnoSci w zakresie korzystania z multimediow.

3) W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych celem szkoty jest w szczegdlno$ci:

4)

a) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

b) prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ kompensacyjnych i wyréwnawczych,

c) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej stuchaczom tego potrzebujgcym,

d) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkota.

W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki celem

szkoty jest w szczegodlnosci:

a) prawidlowa organizacja rozktadu zaj¢c,

b) wywieszanie regulaminéw w pracowniach,

c) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

d) przestrzeganie praw i obowigzkéw stuchaczy,

e) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji,

f) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali.

2. Szkota realizuje wyznaczone cele poprzez zadania. Glowne zadania szkoty to:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Wspomagania w rozwoju stuchaczy w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku.
Uwzglednianie indywidualnych potrzeb stuchaczy, troska o zapewnienie im roéwnych
Szans.

Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci
stuchaczy.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie.

Stwarzanie warunkow do indywidualnego i1 grupowego dziatania.

Inspirowanie aktywnoS$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc€.

Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju oraz zachowan prozdrowotnych.
Stworzenie warunkoéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci.

Ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci.

10) Ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

11) Podejmowanie krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminaciji.
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§5

Sposob wykonania zalozonych celow

1. Szkota realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci przez:

1)

2)

3)
4)

5)

1. W

zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowej realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych,

organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow i zajecé
ujetych w planie nauczania,

umozliwianie rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien stuchaczy,

zorganizowanie stuchaczom niezbednych warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego.

§6

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest stuchaczom

I nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza
w szkole,

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez stuchacza;

wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
stuchaczy niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla stuchaczy
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod stuchaczy,

wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
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Z realizacji programOéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

12) wspolpracy z instytucjami, ktore zwiekszajg szans¢ stuchaczy na zatrudnienie. Szkota

W szczeg6lnosci wspolpracuje z Wojewodzkim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego

w Gorzowie Wlkp oraz Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Choszcznie (pomoc przy

wyborze kursow 1 szkolen a takze kierowanie stuchaczy na te formy podnoszenia kwalifikacji)

a takze Urzedem Pracy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci stuchacza,

niedostosowania spolecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

szczegolnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewlekte;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban $rodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice stuchacza/prawni opiekunowie,

shuchacz,

dyrektor szkoty,

nauczyciele prowadzacy zajecia z stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

kurator sagdowy,

organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajagce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

nauczyciele w biezacej pracy z stuchaczem na zajeciach,

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog, psycholog,

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na stuchacza.

7. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana:
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1) przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z stuchaczem polega w szczegdlnosci na:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego
potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ sluchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

c) indywidualizacji pracy na zajgciach,

d) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza,
2) poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) porady i konsultacje,
3) warsztaty i szkolenia.
Opiek¢ nad sluchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuja nauczyciele ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
W trakcie zaje¢ organizowanych poza Szkotg oraz wycieczek, opieke nad stuchaczami sprawuja
nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty ponoszac odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
stuchaczy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Nauczyciele na pierwszych lekcjach nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé uczniow
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP.
Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte s3 w odrebnym dokumencie.
Nauczyciele, stuchacze i1 pracownicy administracyjni zobowigzani sa do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.
Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
Z powodu warunkéw rodzinnych poprzez pomoc w prawidlowym wypekianiu wnioskow
0 stypendia oraz pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie.
Wymienione w ust. 14 zadania realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkami pomocy spotecznej,
4) organem prowadzgcym,
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) shuchacza,
2) rodzica (opiekunéw prawnych),
3) nauczyciela.

§7

Doradztwo zawodowe

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia

a takze wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
10



$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc stuchaczom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolacych,

2) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy,

3) szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej,
technik negocjacji, sposobow motywowania do pracy, asertywnosci,

6) ksztaltowanie umiejg¢tnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

Realizacja celow wymienionych w ustgpie 2 odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy 1 zaktadow pracy,

2) wspolprace z instytucjami $wiadczgcymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego, np. z
Klubem Pracy przy Powiatowym Urzedzie Pracy;

Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela — doradcg zawodowego oraz stworzy¢ Szkolny

Osrodek Kariery.

§8

Wolontariat

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty — nauczycieli

1 stuchaczy - na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka, sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym. Aktywno$¢
wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne i srodowisko
pozaszkolne.

W obszarze srodowiska szkolnego realizacja dziatah szkolnego wolontariatu odbywa si¢
poprzez:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

2) udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

W obszarze srodowiska pozaszkolnego realizacja dziatan szkolnego wolontariatu odbywa

si¢ poprzez akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

§9

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi

Szkota moze wspolpracowaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi.
Wspolpraca moze mie¢ charakter dorazny badz staty.

Celem tej wspolpracy jest:

1) pelna realizacja zadan statutowych szkoty,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjne;j.
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Organizacja i formy wspolpracy kazdorazowo ustalane sg przez dyrektora i podane do

wiadomosci Radzie Pedagogicznej oraz stuchaczom.

ROZDZIAL 111 ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Stuchaczy.

Wymienione organy szkoty wspolpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

3) biezaca wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

Dziatania dyrektora i rady pedagogicznej nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze
statutem szkoty.

Organy szkoty sa zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach konfliktowych

w ramach swoich kompetencji i rozwigzywania ich wewnatrz szkoty.

Spory pomigdzy organami rozstrzyga na ich wniosek dyrektor szkoty, a w przypadku, gdy strong

sporu jest dyrektor, spér ten rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w zaleznosci od zakresu kompetencji okreslonych przepisami prawa.

§11
Kompetencje Dyrektora

Dyrektor szkoty:

1) wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreSlonym ustawg

I aktami wykonawczymi do ustawy,

2) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad stluichaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
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W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placéwke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych,

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza,

11) wspoélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami, w tym udostgpnia imige,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty skresla stuchacza z listy stuchaczy na pisemny wniosek petnoletniego stuchacza.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem

stuchaczy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§12
Kompetencje Rady Pedagogicznej

Rade Pedagogiczng szkoty tworza i1 biora udzial w posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
5. Czlonkowie rady pedagogiczna s3 zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowe;j,
W tym nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow pracownikéw lub

innych oséb.

§13
Kompetencje Rady Stuchaczy

1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stluchacze Liceum Ogoélnoksztatcagcego dla Dorostych w
Choszcznie, a jego organy wybierane sg przez stuchaczy w demokratycznych wyborach,
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad Sluchaczy moze przedstawi¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej, a takze organowi
prowadzacemu szkote swoje wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
W szczeg6lnosci Samorzad Stuchaczy dba o przestrzeganie podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celami i stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania, za zgoda Dyrektora dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.

3. Samorzad Stuchaczy w ramach swoich kompetencji:

1. uchwala regulamin swojej dzialalnosci,
2. moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
3. opiniuje na wniosek Dyrektora prace nauczyciela.
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§ 14
Wspoldzialanie organdw szkoly, rozstrzyganie sporow

Zasady wspoéltdziatania organdéw szkoly polegaja na:

1)

2)
3)

Zapewnieniu im mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

Umozliwieniu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

Zapewnieniu biezace] wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Za spor pomiedzy organami szkoty uznaje si¢ konflikt wynikajacy ze statutowych zadan

I uprawnien poszczegoélnych organow szkoty.

Procedure rozstrzygania sporu rozpoczyna si¢, gdy wyczerpane zostaly wczesniej polubowne

metody rozstrzygnigcia konfliktu.

Organ wnoszacy o rozstrzygniecie sporu kieruje skarge na pisSmie do dyrektora, organu

prowadzacego lub nadzorujacego niezwlocznie po stwierdzeniu niemoznosci polubownego

rozstrzygnigcia konfliktu informujac jednoczes$nie drugg strone konfliktu:

1)

2)

3)

Dyrektor szkoty rozstrzyga spory pomiedzy wszystkimi pozostatymi organami, w tym miedzy
cztonkami Rady Pedagogiczne;.

Organ prowadzacy szkole rozstrzyga spory pomigdzy dyrektorem a pozostalymi organami
szkoty w zakresie swoich kompetencji.

Organ nadzorujacy szkote rozstrzyga spory pomiedzy dyrektorem a pozostalymi organami

szkoty w zakresie swoich kompetencji.

Tryb rozstrzygania sporéw przez dyrektora:

1)

2)

3)

dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktorego wyniki dokumentuje.
Postgpowanie wyjasniajace trwa nie dtuzej niz 2 tygodnie,

strony konfliktu wskazuja przedstawiciela lub przedstawicieli bioracych udziat
W postepowaniu wyjasniajacym,

po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego strony konfliktu informowane sg 0 jego
wynikach.

Po zakonczeniu postgpowania dyrektor wydaje decyzje dotyczaca rozstrzygnigcia Sporu

zawiadamiajgc strony sporu w terminie 1 tygodnia.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

ROZDZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15
Organizacja roku szkolnego

Szczegdtows organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty,

ktory jest opracowany przez Dyrektora Szkoly. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ

prowadzacy szkote po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
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W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw szkoty, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin =zajg¢ edukacyjnych

finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbg godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ktory jest opracowany

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Szkotly ustala rozktad zajec.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od pierwszego

powszedniego dnia (z wyjatkiem soboty) wrzesnia do 31 stycznia; drugi rozpoczyna si¢

pierwszego powszedniego dnia lutego, a konczy w dniu wskazanym przez MEN.

. Nauka w szkole odbywa si¢ w formie zaoczne;j.

Stuchacze szkoly promowani i klasyfikowani sg semestralnie.

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzane ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Promocje¢ na semestr programowo wyzszy uzyskuje stuchacz, ktory:

1) uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz

2) uzyskat z poszczegbdlnych przedmiotow oceny uznane za pozytywne, a takze

3) z wynikiem pozytywnym zaliczyl egzaminy semestralne.

§ 16
Formy pracy szkoly

Zajecia lekcyjne odbywaja sie¢ w formie konsultacji 1 trwajg 45 minut.
Konsultacje:
1) zorganizowane sa si¢ we wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni,
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlne;j
liczby godzin zaje¢ w semestrze,
3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy, ktorzy w ciagu roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem zawartym w szkolnym
zestawie programOw nauczania.
Oddzialem opiekuje si¢ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel - opiekun oddziatu.
W ramach ksztalcenia stuchacz realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.
Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej
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2)

3)

niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

na obowigzkowych zaj¢ciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigce;j
niz 24 ucznidw; zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

7. Szkota uwzgledniajac potrzeby stuchaczy moze organizowaé: zajecia wyrdéwnawcze oraz

dodatkowe konsultacje dla stuchaczy przygotowujace do egzaminu maturalnego.

8. Liczbe stuchaczy w oddziale zostaje okreslona po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych

i lokalowych Szkoty.

9. Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w grupach miedzyoddziatowych, a takze poza siedziba

szkoty, w szczegdlnosci podczas wycieczek.

10. Mozliwe jest prowadzenie nauki w nastepujacych trybach:

a. dziennym
b. hybrydowym
c. zdalnym.

Tryb hybrydowy i zdalny wprowadzony jest po uzyskaniu pozytywnej opinii od wlasciwych organow

§ 17
Baza szkoly

1. W celu realizacji celow statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

sal lekcyjnych wyposazonych w sprzet multimedialny,

innych pomieszczen, w ktorych moga by¢ realizowane zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne,
biblioteki,

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Shuchaczom udostgpniony jest aneks wypoczynkowy z dostgpem do kuchenki mikrofalowej oraz

czajnika, w ktorym mogg zjes$¢ $niadanie, odpoczac lub zajac si¢ przygotowaniem do zajec.

§18
Biblioteka

1. Zadania biblioteki:

1)

2)

3)

gromadzenie 1 udostgpniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan shuchaczy, poglebiania nawyku
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czytania i uczenia si¢.
2. Organizacja biblioteki

1) Lokal biblioteki jest pracownig interdyscyplinarna,

2) Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

3. Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty w formie papierowej i elektronicznej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

lektury podstawowe i uzupetniajgce z jezyka polskiego,

ksigzki pomocnicze 0 tematyce popularnonaukowej,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania (teksty

zrédtowe, normy, mapy),

wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotow,

literature pickna,
dokumenty audiowizualne i multimedialne,
dokumenty o regionie,

informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

4. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:
1) Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegdlnosci obejmuja:

a)

b)

9)
h)

)

k)

umozliwianie shluchaczom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zZrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan sluchaczy oraz wyrabianie
I poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
udostepnianie zbiorow do pracowni, klas,

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan,

wspolprace z opiekunami oddziatow, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy,

troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu,

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly 1 prowadzenie ich seleke;i,
prowadzenie ewidencji zbiorow,

opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

m) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej
1) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami:

a. rozwijanie kultury czytelniczej,
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b. przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c. indywidualne rozmowy z czytelnikami.
2) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a. indywidualne kontakty,
b. spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
3) Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z bibliotekami:
a. organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
b. prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c. spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
5. Zasady korzystania z biblioteki
1. Z biblioteki mogg korzysta¢ bezptatnie wszyscy stuchacze, nauczyciele, pracownicy szkoty.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez caty rok szkolny.
3. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest zaznajomic si¢ z regulaminem biblioteki.
4. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych
przez siebie ksigzek lub innych dokumentdéw bibliotecznych.
5. Biblioteka, na koncu kazdego roku szkolnego, rozlicza wszystkich uzytkownikéw
z wypozyczonych dokumentow.
6. W przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.
W bibliotece panuje cisza i atmosfera sprzyjajaca pracy wlasnej stuchacza.
8. W bibliotece obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz zakaz spozywania
positkow.
9. W bibliotece panuje tad i porzadek, przestrzega si¢ obowigzujacych zasad kultury stowa
i zachowania.

ROZDZIAL V. PRACOWNICY LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH
§19
Pracownicy szkoly
1. Pracownikami szkoty sa:

1) nauczyciele,
2) inspektor BHP,
3) pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

§ 20
Nauczyciele

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkoty,

2) rzetelne  wypelnianie  podstawowych  funkcji  dydaktycznych,  wychowawczych
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

1 opiekunczych,

prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami,

troska o bezpieczenstwo i zdrowie stuchaczy,

poszanowanie godnosci stuchaczy,

podmiotowe traktowanie shluchaczy w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 opiekunczym,

dbatosé¢ o wlasciwg organizacje zajec,

stworzenie atmosfery do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

planowanie 1 realizacja wlasnego rozwoju zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej sali,

planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych planow pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb stuchaczy i oddziatow szkolnych, a takze
okreslenie zasad oceniania na prowadzonych przez siebie przedmiotach,

udziatl w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

§ 21
Opiekun oddzialu

1. Oddzialem opiekuje si¢ opiekun oddziatu.

2. Zadaniem opiekuna jest w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowac¢ potrzeby oddzialu i poszczegdlnych uczniow,

koordynowa¢ prace wychowawcza w oddziale i integrowa¢ uczniow,

wspolpracowa¢ z nauczycielami innych przedmiotow w procesie dydaktyczno
wychowawczym

informowac nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem — jezeli stwierdzi taka potrzebe,
zapoznawac¢ shuchaczy z ich prawami i obowigzkami,

ksztattowac¢ szacunek do tradycji szkolnych 1 norm obowigzujacych w szkole,

ksztattowa¢ atmosfere zyczliwosci w stosunkach stuchacz — nauczyciel,

ksztattowa¢ u stuchaczy poczucie wlasnej wartosci, wyrabia¢ umiejetno$¢ wiasciwego
wyrazania swoich ocen 1 sagdow,

inicjowa¢ pomoc uczniom w trudnej Sytuacji materialnej,

10) wdraza¢ do samooceny,

11) ksztaltowa¢ u shuchaczy che¢ do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere

i dyscypling pracy,

12) prowadzi¢ dokumentacje wychowawcy klasy zgodng z odr¢bnymi przepisami.

3. Opiekun oddziatu ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajagcym prace, z pomocy opiekuna (do$wiadczonego
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nauczyciela) przydzielonego mu przez dyrektora.
Opiekun oddziatu ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej stuchaczy
w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 22
Inspektor BHP

Organ prowadzacy szkote — Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp.

— zapewnia obstluge inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly wspoélpracuja z nim inni

pracownicy szkoty.

Do zadan nauczycieli majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) postgpowanie zgodne z ,,Procedurami postegpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
ucznidow’” obowiazujacymi w Zespole Szkot Nr 3 w Choszcznie,

2) Zaznajamianie stuchaczy z zasadami bhp przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach lub
przed zorganizowanym wyj$ciem ze szkoty,

3) ksztaltowanie u stuchaczy nawykow bezpiecznej i higienicznej pracy,

4) wywieszenie w salach lekcyjnych w widocznym miejscu regulaminu okre$lajacego zasady
bhp.

Do pracowni szkolnych i sal lekcyjnych stuchacz wchodzi i przebywa wylacznie pod opieka

nauczyciela.

W pracowniach szkolnych  stluchacz ma obowigzek stosowaé sie $ciSle do polecen

prowadzacego zajecia oraz przepiséw 1 zasad bhp.

§ 23
Pracownicy administracji i obslugi

Zatrudnieni w Szkole pracownicy administracji 1 obstugi podlegaja dyrektorowi szkoty i realizuja
zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkow.
Prawa i obowiazki reguluje: Kodeks Pracy, inne szczegdlowe przepisy oraz Statut Szkoty

I regulaminy wewngtrzne.

ROZDZIAL VI. SLUCHACZE LICEUM DLA DOROSLYCH
§ 24
Zasady rekrutacji

Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Zasady postepowania rekrutacyjnego, kryteria rekrutacji oraz tryb dzialania Komisji
Rekrutacyjnej, a takze zakres uprawnien i obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny zwany dalej ,,Regulaminem”.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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IS

10.

1.

1) ustaleniec wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ w terminie corocznie ustalanym przez Kuratorium O$wiaty.
Stuchaczami szkoty moga by¢ osoby, ktore:

1) ukonczyli 18 lat lub uzyskaja pelnoletnios¢ w roku kalendarzowym, w ktérym zamierzaja
podjac nauke;

2) najp6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych ukonczyli 16 lat, jezeli majg opoznienie
w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajgca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy.

O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiega¢ osoby, ktore ukonczyly o$mioletnig Szkote
podstawowg, gimnazjum.

Do klasy drugiej (na semestr 11l) moze by¢ przyjety absolwent trzyletniej zasadniczej szkoty
zawodowej, szkoty branzowej I stopnia.

Dokumentem potwierdzajacym wole podjecia nauki w szkole jest ztozenie oryginatu $wiadectwa.

Na semestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat, ktory przedstawi dokument

potwierdzajacy zaliczenie semestru nizszego (np. $wiadectwo, odpis arkusza ocen, indeks).

Kandydat, ktory przedlozy swiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy moze by¢

przyjety do klasy wyzszej, jezeli przedmiot, z ktéorego otrzymal ocen¢ niedostateczng nie

wystepuje w planie nauczania liceum.

§ 25
Prawa sluchacza

Kazdy stuchacz szkoty ma prawo do:

1) informacji o przepisach ogdlnych i wewnatrzszkolnych normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza szkoty,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem,

4) warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkim
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
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dziatajgcych w szkole,
12) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty,
13) zaznajomienia si¢ z Wewnagtrzszkolnym Systemem Oceniania,
14) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,
15) odwotania od kar okreslonych w statucie.
W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge
do dyrektora szkoty okres$lajac, ktére z praw 1 przez kogo zostato naruszone. Dyrektor szkoty w
trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych
wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe.
Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje stuchacza, ma on prawo zlozy¢

pisemng skarge do organow sprawujacych nadzor pedagogiczny.

§ 26
Obowiazki stuchacza

Kazdy stuchacz szkoty ma obowigzek:

1) udzialu w konsultacjach, systematycznego przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania podczas ich trwania,

2) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty,

3) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci,

4) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
dbanie o pigkno mowy ojczystej,

5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

6) dbania o higieng osobistg, estetyczny, czysty i schludny wyglad (podczas uroczystoSci
szkolnych obowigzuje str6j galowy — m¢zezyzni koszula i dtugie ciemne spodnie, kobiety —
jasna koszula (bluzka), ciemna spdodnica lub dtugie spodnie albo suknia),

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci. Stuchacz, ktory byt nieobecny na konsultacjach zobowigzany
jest do usprawiedliwienia swej nieobecnosci opiekunowi oddziatu. Usprawiedliwienie moze
mie¢ charakter ustny lub pisemny. Stuchacz, ktéry opuscit 50% czasu przeznaczonego na
kazde z zaje¢ lekcyjnych nie zostanie dopuszczony do egzamindw, tym samym nie begdzie
promowany na semestr programowo wyzszy.

Stuchaczowi nie wolno:

1) naruszaé zasad wspotzycia spotecznego,

2) przebywaé w szkole lub w czasie imprez i wycieczek szkolnych pod wplywem alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,
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3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu,

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

5) pali¢ papierosOw na terenie i w otoczeniu szkoty,

6) korzystac z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji a takze

rejestrowac przy ich pomocy obrazow i dzwiekoéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

§27
Nagrody i kary sluchaczy

Nagrody.
1) Stuchacz moze otrzymac nagrode za:
a) Wybitne osiggni¢cia w nauce,
b) wzorowsg postawe, dzielno$¢ i odwage,
2) Nagrody przyznawane sg na wniosek opiekuna, nauczyciela, dyrektora przy akceptacji rady
pedagogiczne;.
3) Rodzaje nagrod:
a) pochwata dyrektora szkoly wobec oddziatu,
b) dyplom uznania,
C) nagroda rzeczowa.

Kary.

1) W przypadku udowodnienia winy stuchaczowi moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty oraz innych przepisow i zarzadzen.

2) Rodzaje Kkar:

a) upomnienie opiekuna oddziatu,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

c) skreslenie z listy stuchaczy.

3) Stuchacz moze zosta¢ ukarany na wniosek nauczyciela, opiekuna oddziatu, dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

4) Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy stuchacza, rodzaj
1 stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek stuchacza do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia.

5) Informacja o zastosowanej karze otrzymuje stuchacz w formie pisemne;j.

6) Od kary stuchaczowi przystuguje odwotanie.
§28
Tryb odwolania si¢ od nagrody/kary

Nagrody. Do kazdej przyznanej nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w ciggu
siedmiu dni w formie pisemnej lub ustnej.

1) Zastrzezenia mogg wnosic:
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a) shuchacze,
b) nauczyciele,
C) niepedagogiczni pracownicy szkoty.

2) Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng rozpatruje zastrzezenia w ciggu 7 dni
I postanawia:

a) oddali¢ zastrzezenia podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac nagrodg.
3) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkolty odwotanie nie przystuguje.
4) Szkota za posrednictwem opiekuna oddziatu informuje osoby o rozpatrzeniu zastrzezenia.
2. Kary.

1) Od upomnienia/nagany opiekuna wreczonej uczniowi na pi$mie, upomniany stuchacz moze
odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od dnia wrgczenia tego
upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wptynigcia
odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) Od nagany Dyrektora wrgczonej uczniowi na piSmie upomniany stuchacz moze odwotac si¢
do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia wrgczenia uczniowi nagany.

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

7) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna

§ 29
Skreslenie stuchacza przez dyrektora

1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadku:
1) szczegoélnie razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
2) szczegolnej agresji lub brutalnosci powodujacej zagrozenie dla zdrowia i zycia drugiej osoby,
3) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,
4) agresji, zniewazenia, naruszenia godno$ci osobistej oraz stosowania przemocy o charakterze
fizycznym, werbalnym lub psychicznym,
5) dewastacji mienia publicznego, dokonania kradziezy wtasno$ci prywatnej lub szkolne;j,
6) picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych i przebywania
pod ich wptywem na terenie szkoty,
7) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyzej 50% godzin,
2. Shuchacz moze odwotac si¢ od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy do kuratora o$wiaty, za
posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.
3. Dyrektor szkoly moze nada¢ decyzji o skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci gdy jest
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to niezb¢dne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia stuchaczy i pracownikéw, dla
zabezpieczenia mienia szkoly przed znaczacymi stratami albo ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes uczniow badz pracownikow.

4. W przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych nauczyciel powiadamia dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu
odpowiednich stuzb.

ROZDZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§30
Przepisy ogdlne

1. Przyjety system okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminéw semestralnych dla wszystkich przedmiotow edukacyjnych ujetych w planie
nauczania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpoéw w nauce,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie wedhug skali i w formach przyjetych przez szkote,

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

5) przeprowadzanie egzaminéw  klasyfikacyjnych,  sprawdzajgcych,  poprawkowych
I sprawdzianéw wiedzy i umiejetnoscei,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz ustalone semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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7) warunki dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego,
8) formy oceniania biezgcego.

. Nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

§ 31
Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania sluchaczy

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza poszczegodlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej, oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez

stuchacza semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z zajg¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony

w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Na wniosek shuichacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu

poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana do

wgladu stuchacza.

Przed rozpoczeciem realizacji programu nauczyciel zapoznaje stuchaczy z trescig programu

nauczania, wymaganiami zawartymi w PSO oraz terminie egzaminow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze wg. skali:

Skrét literowy | Oznaczenia cyfrowe Stopien
cel 6 celujacy
bdb 5 bardzo dobry
db 4 dobry
dst 3 dostateczny
dop 2 dopuszczajacy
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10.
11.
12.
13.

14.

3)

4)

5)

6)

ndst 1 niedostateczny

W ocenianiu nie stosuje si¢ pluséw 1 minusow.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawg do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
Klasyfikacja stuchaczy dokonywana jest semestralnie. Nastepuje zawsze po przeprowadzeniu
ostatniego egzaminu semestralnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Klasyfikacje zatwierdza Rada Pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.

Ocena klasyfikacyjna semestralna z zaje¢ edukacyjnych wyrazona jest w skali od 1 do 6
(niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy).

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) oceng celujgca otrzymuje stuchacz, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego
semestru,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
w danym semestrze oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

ocen¢ dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
w danym semestrze, ale opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawach programowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

oceng¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania w danym
semestrze na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez shuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
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mozliwosci uzyskania przez shuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe

0 niewielkim stopniu trudnosci.

15. Przyjmuje si¢ nast¢pujgce progi procentowe przy ustalaniu ocen prac pisemnych, testow, itp.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

OCENA % OGOLU .
UZYSKANYCH PUNKTOW
celujacy (cel) 100
bardzo dobry (bdb) 90-99
dobry (db) 70 - 89
dostateczny (dst) 50 - 69
dopuszczajacy (dop) 30-49
niedostatecznu (ndst) 0-29

Oceny klasyfikacyjne semestralne okreslaja ogoélny poziom umiejetnosci i wiadomosci
stuchacza przewidzianych w programie nauczania w semestrze.

Oceny sg jawne, a sprawdzone i ocenione w terminie dwoch tygodni prace pisemne, stuchacze
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe stuchacza nauczyciel wystawiajacy oceng powinien jg uzasadnic ustnie.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego jest przeprowadzany
w formie pisemnej i ustnej. Egzaminy semestralne z pozostatych przedmiotéw odbywaja sie
w formie ustnej.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ przeprowadzenie egzamindéw w innej formie,
mig¢dzy innymi zdalnej, okreslonej odrebnymi przepisami.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo

wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§32
Egzaminy semestralne

1. Warunkiem promowania stuchacza na semestr wyzszy jest przystapienie do egzaminow ze

wszystkich przedmiotdw nauczania okreslonych programem nauczania na dany semestr oraz

uzyskanie pozytywnych ocen z tych egzaminow.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia

edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na kazde z tych zajec¢, uzyskat pozytywne oceny biezace, a takze oddal prace
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10.

kontrolne ze wszystkich przedmiotow i otrzymat z nich oceny wyzsze niz niedostateczny.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy poszczegoélne

obowigzkowe zajecia edukacyjne informuje stuchaczy, czy spetniajg oni warunki dopuszczenia

do egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego

W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca

lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej

i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu semestralnego

w formie pisemnej i ustnej. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej jest

uzyskanie co najmniej dopuszczajacej 0ceny z egzaminu pisemnego i ustnego.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli w czgsci pisemnej

tego egzaminu otrzymal oceng¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciagu semestru byt aktywny

I Z wymaganych prac kontrolnych uzyskal oceny pozytywne.

Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskanie z danych zaje¢

semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czeS$ci pisemnej egzaminu

semestralnego.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) nauczyciel prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuje stuchaczy
na poczatku kazdego semestru o terminach egzaminéw semestralnych,

2) terminy egzamindéw semestralnych planuje Rada Pedagogiczna tak, aby mogty one odbywac
si¢ w ciggu ostatnich 3 tygodni kazdego semestru,

3) na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po
45 minut),

4) wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuznag pieczecia szkoty,

5) na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z tablic matematycznych,
kalkulatorow 1 stownikow jezykdéw obcych oraz innych pomocy ustalonych przez Radg
Pedagogiczna,

6) stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg,

7) egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzywania
zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania; zmiana
wylosowanej kartki jest niedozwolona,

8) shuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi,

9) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego.
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11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi zadania na egzamin pisemny i ustny.

Na egzamin ustny nauczyciel jest zobowigzany przygotowaé liczbe zestawow wigksza o co

najmniej trzy niz liczba zdajacych.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin; 2) imi¢ i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

4) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6élnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktorym mowa w punkcie 13, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja
0 odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Prace egzaminacyjne sa przechowywane w szkole do konca roku szkolnego, w ktérym stuchacz

ukonczyt lub opuscil szkole, natomiast prace kontrolne przechowuja nauczyciele do konca

biezacego roku szkolnego.

§ 33
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia semestralnych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej

i ustnej, a w przypadku zaje¢ komputerowych sprawdzian ma forme¢ zadan praktycznych,

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

0 ktérych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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6.

7.

10.

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,
5) zadania (pytania) sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjng,
7) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
punkcie 3 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Przepisy punkt 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 34
Egzamin poprawkowy

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze, nie pdzniej niz:

1) w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego,

2) w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Termin przeprowadzenia egzamindw wyznacza dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada si¢ z czesci
pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢
w formie ustnej.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
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egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

na semestr programowo wWyzszy.

§35
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢, gdy stuchacz:

1) realizowat obowiazek szkolny poza szkota,

2) realizowal indywidualny tok nauczania,

3) jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej ze szkoly niepublicznej
nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;.

4) Egzamin klasyfikacyjny moze réwniez zdawac shuchacz, ktory przechodzi z innej szkoty
publicznej lub niepublicznej posiadajacej uprawnienia szkoty publicznej w przypadku, gdy
wystepuja roznice programowe lub roznice w szkolnych planach nauczania miedzy szkotami.

Dyrektor szkoty wystepuje do poprzedniej placowki o pisemng informacj¢ w zwigzku

z realizowanym przez stuchacza programem nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej

wchodza:

1) w przypadku stuchacza, ktory realizowat indywidualny tok nauczania:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku stuchacza, ktory realizowal nauczanie poza szkotg lub jest przyjmowany ze
szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia semestralnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego moze

przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne, oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stluchacza, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego,
jezeli takowe wystepuje.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§36
Egzamin maturalny

Szkota organizuje i przeprowadza egzamin maturalny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Stuchacz dobrowolnie przystepuje do egzaminu sktadajac wymagane oswiadczenie.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu, na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata
lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§ 37
Egzaminy eksternistyczne

Osoby przygotowujace sie do egzamindw eksternistycznych moga uczeszczaé na wszystkie badz
wybrane zaj¢cia edukacyjne za zgoda Dyrektora.

Zgoda dyrektora moze by¢ wyrazona po przeanalizowaniu oOrganizacji procesu nauczania
w szkole, a takze po zapoznaniu si¢ z warunkami bytowymi stuchacza.

Osoby przygotowujace si¢ do egzaminow eksternistycznych w szkole zobowigzane s3 do
przestrzegania przepisow i regulaminow.

W przypadku naruszenia przez stuchacza przepisow niniejszego Statutu decyzje o jego skresleniu
podejmuje dyrektor.

§38
Promowanie

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz egzaminéw
semestralnych uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminéw semestralnych nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy decyzja rady pedagogicznej.

Stuchacz moze raz powtarza¢ semestr w okresie nauki w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi.

Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 3 powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr realizacji
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawg
prawng zwolnienia.

Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej — na ktorg skladajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktora stuchacz ukonczyt.
§ 39
Przepisy koncowe

Zmiany do niniejszego statutu dokonywane sa w drodze uchwaty rady pedagogicznej zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy sktadu rady pedagogiczne;.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.
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