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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj uczniéw.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.
Uczniowie sg aktywni.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest warto$¢ edukaciji.
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Rodzice sg partnerami szkoty lub placéwki.

[Eny
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz sSrodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju.

11. Szkota Iub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe iegzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota/placéwka spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

Spetnianie przez szkote/placéwke wymagan badane jest w odniesieniu do poziomow:

e podstawowego - $wiadczacego m.in. o prawidlowym przebiegu i efektach proceséw ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz umozliwianiu uczniom rozwoju na miare ich indywidualnych mozliwosci,

o wysokiego - $wiadczgcego o wysokiej skutecznosci tych dziatan

Szkota lub placéwka spetnia badane wymagania, jezeli realizuje kazde z tych wymagan co najmniej na poziomie

podstawowym
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Opis metodologii

Badanie zostato przeprowadzone w dniach od 7 grudnia 2016 r. do 9 grudnia 2016 r. przez zespot wizytatordow
ds. ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Agnieszka Stroynowska i Katarzyna Wyrobek-Korzak. Badaniem objeto
27 ucznidw (ankieta i wywiad grupowy), 27 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 15 nauczycieli (ankieta
i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, przedstawicielem samorzadu
lokalnego oraz grupowy z partnerami szkoty, pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji
i szkoty. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty w badanych wymaganiach.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

WZN - Wywiad z nauczycielami

AD - Ankieta dla dyrektora

AN - Ankieta dla nauczycieli

AR - Ankieta dla rodzicéw

ADUMD - Ankieta dla uczniéw "Méj dzien"

ADUMS - Ankieta dla ucznidw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
OL - Obserwacja lekcji

OS - Obserwacja szkoty

WD - Wywiad z dyrektorem

WZP - Wywiad z partnerami

WZPN - Wywiad z pracownikami niepedagogicznymi
WZPOP - Wywiad z przedstawicielem organu prowadzacego
WZR - Wywiad z rodzicami

W2ZU - Wywiad z uczniami
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Obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Nr 3 w Choszcznie. W 1997 r. otrzymata
uprawnienia szkoty publicznej. Prowadzona jest przez Wojewoddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Gorzowie Wielkopolskim. Szkota jest mata, kameralna, i przyjazna uczniom. Najwieksza liczba uczniow
ksztatci sie w zawodzie fryzjer. W sktad jej wyposazenia wchodza dwie pracownie fryzjerskie, pracownia
kosmetyczna, komputerowa, a takze pomoce dydaktyczne min. tablice interaktywne, projektory multimedialne.
Na terenie szkoty dostepne jest bezprzewodowe tacze internetowe. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla
fryzjeréw i sprzedawcow. Dba o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow zatrudniajgc wykwalifikowang
kadre pedagogiczng oraz pielegniarke. Budynek szkoty jest monitorowany i ogrodzony.

Uczniowie majq mozliwos¢ rozwija¢ swoje zainteresowania na licznych kotach, np. teatralnym, tenisa stotowego,
szachowym, wizazu, a takze uczestniczac w zajeciach Grupy Rozwoju Osobistego, czy Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Dla uczniéw, ktérzy nie moga sprosta¢é wymaganiom podstawy programowej szkota oferuje zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego i matematyki oraz konsultacje indywidualne wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota wychowuje w duchu niesienia bezinteresownej pomocy drugiemu cztowiekowi oraz promuje zdrowy tryb
zycia. Ksztattuje postawy altruistyczne. Uczy bezinteresownej troski o dobro innych, a takze dbania o zdrowie
fizyczne i psychiczne. Uczniowie otrzymujg wysokie noty w zawodach sportowych, zwtaszcza w biegach i tenisie
stotowym oraz angazujgq sie w akcje charytatywne (WOSP, Géra Grosza, Szlachetna Paczka, Dzien Pluszowego
Misia). Uczestniczg réwniez w zyciu kulturalnym lokalnej spotecznosci, atakze chetnie biorq udziat

w wycieczkach i wyjazdach.

Szkota podejmuje wspodtprace z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym. Zaprasza sie
do szkoty policjantéw, strazakéw, uczy mitodziez bezpiecznego poruszania sie w cyberéwiecie oraz zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Wspotpracujac z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
w Choszcznie angazuje uczniéw do udziatu w konkursach i programach o tematyce zdrowotnej. Natomiast we
wspotpracy ze stowarzyszeniem "Aktywne Choszczno" propaguje zdrowy styl zycia. Organizowane na terenie
szkoty spotkania z kotami gospodyn wiejskich Gminy Choszczno kultywujg i szerza wsréd uczniéw tradycje
lokalne. Uroczystosci organizowane przez szkote przyczyniajq sie do spotkan rodzicéw ucznidéw, wiadz lokalnych,
przedstawicieli instytucji wspdtpracujacych ze szkota oraz przyjaciét szkoty. Spotkania te sprzyjaja
ksztattowaniu u ucznidw postawy otwartosci na drugiego cztowieka, kreatywnosci, samos$wiadomosci oraz

szeroko pojetej aktywnosci.
Na terenie szkoty dziata rowniez Osrodek Doskonalenia Zawodowego, ktory oferuje uczniom zdobycie

dodatkowych kwalifikacji lub prawa jazdy. Absolwenci czesto z sympatiq odwiedzaja szkote oraz dzielg sie

Z nauczycielami swoimi przezyciami i sukcesami zawodowymi.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W
CHOSZCZNIE

Patron

Typ placowki Zasadnicza szkota zawodowa
Miejscowosc¢ Choszczno

Ulica Grunwaldzka

Numer 30

Kod pocztowy 73-200

Urzad pocztowy Choszczno

Telefon 957657973

Fax 957657973

Www http://choszczno-zs3.pl
Regon 32127349400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 114

Oddziaty 3

Nauczyciele petnozatrudnieni 2.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4.56

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 38

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 57
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo ZACHODNIOPOMORSKIE
Powiat choszczenski

Gmina Choszczno

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne.

Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
uczniow i srodowiska. (V/1)

Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3)

W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki. (V/4)

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i

profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan. Ocenia

sie ich skutecznos$¢ oraz, w razie potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Poziom podstawowy:

W szkole lub placdwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia. (VI/2)

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji w
odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3)

Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spotecznej. (VI/4)

W opinii rodzicow i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom. (VI/5)
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Whnioski

1. Prowadzone przez szkote roéznorodne dziatania profilaktyczno-wychowawcze sprzyjaja rozwojowi
zainteresowan ucznidw, uczg ich funkcjonowania w spofeczenstwie iradzenia sobie z réznymi
problemami egzystencjalnymi.

2. Praca wychowawcza szkoty oparta na wiaczaniu ucznidéw i rodzicbw w ustalanie obowigzujacych zasad
powoduje, ze czujg sie oni wspotautorami przyjetych rozwigzan i akceptuja je.

3. Wyniki prowadzonych przez nauczycieli diagnoz bezposrednio przektadaja sie na udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w postaci zaje¢ specjalistycznych i rozwijajacych ich
zainteresowania, co zwieksza ich szanse edukacyjne.

4. Scista wspotpraca szkoty z rodzicami oraz licznymi podmiotami $rodowiska lokalnego przyczynia sie
do przezwyciezania trudnosci uczniow wynikajacych z ich sytuacji spotecznej i umozliwia skuteczne

funkcjonowanie na rynku pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele podejmuja wiele dzialan wychowawczo-profilaktycznych, tj. organizuja konkursy,
wystawy prac miodziezy, prowadza kota zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, lekcje
biblioteczne, indywidualizuja prace na lekcjach oraz monitoruja frekwencje uczniow, podejmuja
$cista wspoétprace z rodzicami oraz cykliczna lub okazjonalng wspéiprace z licznymi instytucjami
funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym, pomagaja mitodziezy w zatatwianiu spraw urzedowych,
bytowych isocjalnych, atakze ucza ich wlasciwego zachowania, umiejetnego reagowania
na réznorodne sytuacje, radzenia sobie ze stresem, czy tez bezinteresownego swiadczenia pomocy
na rzecz innych oraz tolerowania odmiennosci, r6znorodnosci. Dziatania nauczycieli sa adekwatne
do zdiagnozowanych potrzeb uczniow, ktére czesto lokuja sie zaréwno w ich podstawowych
pragnieniach (np. zywnos$é, odziez, warunki bytowe), jak iwyzszych aspiracjach (np. rozwoj
zainteresowan i talentow). Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz
darzenie ich szacunkiem i zaufaniem jest w szkole zjawiskiem powszechnym. Uczniowie sie znaja,
szanuja, wspieraja is$wiadcza pomoc kolezenska. W razie potrzeby zwracaja sie o pomoc
do wychowawcy, pedagoga, dyrektora oraz nauczycieli. RoOwniez partycypuja w ustalaniu zasad
obowiazujacych w szkole, np. podjeli decyzje o przebywaniu w salach lekcyjnych bez odziezy
wierzchniej (kurtek) io wytaczaniu telefonéw podczas obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych.
Nauczyciele sa otwarci na propozycje uczniéow. Pod wplywem ich opinii m.in. zamontowano lustra
w toaletach oraz zorganizowano réznorodne akcje charytatywne iimprezy. Rodzice akceptuja
obowiazujace w szkole zasady i sa zadowoleni ze wspéipracy z nauczycielami, a szczegdlnie z tego,
ze sq otwarci na potrzeby ich dzieci. Szkota jest mata, kameralna, sprzyjajaca rozwojowi
psychicznemu ucznidow. Powszechnie stosowana profilaktyka antydyskryminacji jest spdjna
z potrzebami uczniow. Na sukces wychowawczy szkoly ma istotny wplyw dobra wspotpraca
pomiedzy nauczycielami, pedagogiem a rodzicami, ktoéra przyczynia sie do niezwlocznego
reagowania na ewentualnie pojawiajace sie zagrozenia. Powyzsze argumenty potwierdzajq,
ze szkota speinia wymagania na poziomie podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu

wymagania.
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Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktore

sq dostosowane do potrzeb ucznidéw i sSrodowiska. (V/1)

Nauczyciele realizujg dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb ucznidw
i Srodowiska. Zdiagnozowali potrzeby uczniéw i podjeli ponizsze dziatania:

Potrzeba samorealizacji:

e organizacja roznorodnych i licznych konkurséow (np. filmowe, recytatorskie, sportowe, fryzjerskie,
wiedzy o krajach Unii Europejskiej oraz HIV i AIDS),

e organizacja wystaw prac uczniowskich, spotkan z ciekawymi ludzmi, np. pod hastem ,Perty powiatu
Choszczenskiego”,

e zachecanie uczniéw do udziatu w kotach zainteresowan (tenis stotowy, teatralne, szachy, wizaz, grupa
rozwoju osobistego),

e wyjazdy z uczniami na targi fryzjerskie,

e upowszechnianie czytelnictwa w ramach projektu ,Magia jest w nas”,

o zachecanie ucznidw do kreowania fryzur inspirowanych bohaterami czytanych ksigzek,

e prowadzenie lekcji bibliotecznych we wspdtpracy z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Choszcznie,

e wspieranie inicjatyw uczniowskich podejmowanych w ramach dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

i Mlodziezowej Rady Miasta.

Potrzeba bezpieczenstwa w zakresie edukacji i ochrony zdrowia:

e prowadzenie zaje¢ wyrdownawczych z jezyka polskiego, matematyki,

e organizowanie konsultacji indywidualnych,

¢ indywidualizacja pracy na lekdji,

e monitorowanie ocen ucznioéw i ich frekwencji,

e wprowadzanie elementéw oceniania ksztattujacego,

e wspotpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie jednolitego oddziatywania wychowawczego,

e wspotpraca z policja, w tym organizacja debat, np. ,Dopalacze - droga donikad”, realizowanie
programu , Bezpieczna Szkota”,

e prowadzenie profilaktyki choréb XXI wieku we wspotpracy z Powiatowg  Stacjq
Sanitarno-Epidemiologiczng,

e prowadzenie pogadanek na temat bezpiecznego korzystania z Internetu i cyberprzemocy.

Potrzeby fizjologiczne - egzystencjalne (zywnos$¢, odziez, optaty, internat):

¢ dozywianie ucznidw w ramach wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e pomoc w zatatwianiu jednorazowych dofinansowan celowych, np. na wyjazdy na kursy zawodowe,
optaty za egzaminy czeladnicze,

e« pomoc przy redagowaniu pism do urzeddw i instytucji panstwowych, np. pisma do sgdu w sprawie

przyznania alimentéw, pisma do Urzedu Miejskiego w sprawie przyznania stypendium szkolnego;
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e zapewnianie uczniom miejsc iwyzywienia w internacie we wspoipracy z Osrodkiem Pomocy

Spotecznej.

Potrzeba przynaleznosci (akceptaciji, przyjazni, przynalezno$¢ do najblizszego otoczenia, $rodowiska lokalnego):

o ksztaltowanie zasad dobrego zachowania i wiasciwego reagowania na rézne sytuacje,

¢ wprowadzenie w roku szkolnym 2015/2016 innowacji pedagogicznej ,Dobre maniery biletem
do kariery”,

e prowadzenie na godzinach wychowawczych pogadanek na temat sposobdw roztadowania stresu
i ksztattowania postawy asertywnosci, altruizmu, tolerancji,

e angazowanie uczniéw do udziatu w akcjach charytatywnych, np. niesiemy pomoc dla Mateuszka
w Krzecinie, jedziemy z pomoca dla Zuzi, Szlachetna Paczka, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,

e organizacja imprezy iuroczystosci szkolnych (np. Dzien Komisji Edukacji Narodowej, Dzien
Niepodlegtosci, z okazji Swigt majowych),

e zapoznawanie ucznidw z historig regionu poprzez organizacje cyklu spotkan z mieszkancami pt.
.Przesiedlencze historie zyciem rezyserowane”,

e utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami ucznidw.

Powyzsze dziatania uwzgledniaja specyfike srodowiska szkoty, ktéra propaguje zdrowy styl zycia, ochrone
$rodowiska naturalnego, wychowanie w duchu poszanowania tradycji oraz uwrazliwia ucznidéw na potrzeby
innych ludzi. W ramach oddziatywan profilaktyczno-wychowawczych szkota systematycznie lub okazjonalnie
wspotpracuje z licznymi podmiotami, tj. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Choszcznie, kuratorami
sadowymi, wydziatem Prewencji KPP w Choszcznie, Panstwowg Powiatowa Strazg Pozarng w Choszcznie,
Powiatowa Stacjg Epidemiologiczno-Sanitarng w Choszcznie, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Choszcznie, Stowarzyszeniem Aktywne Choszczno, Starostwem Powiatowym w Choszcznie, Urzedem
Miejskim w Choszcznie, Choszczenskim Domem Kultury, Miejskg Biblioteka Publiczng im. Marii Dabrowskiej,
szkotami podstawowymi oraz przedszkolami, kotami gospodyn wiejskich zterenu Gminy Choszczno,
Uczniowskim Klubem Szachowym ,,Skoczek”, Nadlesnictwem Choszczno oraz Choszczenska Akcjg Katolicka.
Swojg oferte szkofta dostosowuje do potrzeb ucznidw, ktoére sa zwigzane zich skomplikowang sytuacjg
spoteczno-ekonomiczna. Z relacji dyrektora, nauczycieli i partneréw wynika, ze uczniowie pochodzg w gtéwnej
mierze z terendw wiejskich, popegeerowskich, dotknietych trudna sytuacjg materialng, bezrobociem,
eurosieroctwem. Wielu z nich boryka sie z brakiem dojazdéw do szkoty, ubdostwem.

W opinii rodzicdw nauczyciele wychodza zawsze naprzeciw potrzebom ucznidw, np. organizujac zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze. Sq w statym, telefonicznym kontakcie z rodzicami. Wspierajg ucznidow rozmowami
indywidualnymi, udzielajac im porad lub angazujac ich w zajecia pozalekcyjne. Podczas obserwacji zajec
lekcyjnych takze mozna byto dostrzec, ze uczniowie sg w szkole objeci s nalezytg opiekg i oddziatywaniami
edukacyjno-wychowawczymi. Rdéwniez partnerzy poinformowali, Ze szkota wychodzi naprzeciw potrzebom
ucznidw oraz rozwija ich talenty.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty sa adekwatne

do potrzeb uczniéw i specyfiki sSrodowiska.
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placowki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sg oparte na

wzajemnym szacunku i zaufaniu. (V/2)

Nauczyciele zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Uczniowie poinformowali, ze w szkole nie
ma zjawiska anonimowosci, wszyscy sie znaja, szanujg, wspierajg i niosg pomoc kolezenska.

Wszyscy uczniowie poinformowali, ze w szkole nikt nie jest wykluczony, izolowany od grupy (Wykres 3j),
obrazany za pomoca Internetu lub telefonu komédrkowego (Wykres 4j), zmuszany do kupowania czego$ za
wiasne pienigdze lub oddawania swoich rzeczy (Wykres 5j), atakze nie ma takiej osoby, ktéra doznata
przemocy fizycznej (Wykres 7j).

Wszyscy poza jednym uczniem poinformowali, ze na terenie szkoty nie zdarzajq sie kradzieze (Wykres 1j) oraz
nikt nie niszczy ich rzeczy (8j), atakze stwierdzili, ze majg dobre relacje z wszystkimi lub wiekszoscig
nauczycieli (Wykres 9j). Rownoczesnie wypowiedzieli sie, ze w razie potrzeby moga zawsze zwrdci¢ sie o pomoc
do wychowawcy, pedagoga, dyrektora, nauczycieli, kolegéw i kolezanek (Wykres 1w).

Pojedynczy uczniowie, stwierdzili, ze zdarzyty sie cho¢ rzadko sytuacje, kiedy koledzy i kolezanki zwrdcili sie
do nich w sposéb nieprzyjemny (Wykres 2j) oraz obrazali ich i uzywali przezwisk (Wykres 6j).

Zdaniem rodzicow mtodziez czuje sie w szkole bezpiecznie (Wykres 10j). Uczniowie nie informujg rodzicow
o jakikolwiek zagrozeniach. Wypowiadajg sie o szkole pozytywnie.

Z informacji uzyskanych od organu prowadzacego i partnerow wynika, ze szkota jest mata, kameralna, objeta
monitoringiem, a uczniowie czujg sie w niej bezpiecznie. Nauczyciele wspierajg ucznidéw, stuzg im pomocg i radg
w sytuacjach trudnych.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz relacji opartych

na szacunku i zaufaniu jest w szkole powszechne.

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzvlo sig w

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzvlo sie w szkole, Ze: [A)

szkole, zer ) Inni uczniowie zachowywali sie wobec

Ukradziono G jakis przedmiot lub Ciebie w sposab, ktory

pienigdze? ADUMS odbieratas/es jako nieprzyiemny.

ADUMS
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
1007 o (1) ani razu 100+ (1) ani razu
B (2)raz ] B (2)raz
a4
204 (3) 2-3 razy 804 (3) 2-3 razy
g B (4] 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
,:‘:_, &0 WIgCE] \‘:_ &0 WIgCE]
[ [
) )
z k]
= =
Q =]
£ 401 £ 407
] ]
201 207 16
- 4 - .
0 [ 0 0 __ 0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w
szkole, ze! (A) o

Inni uczniowie obrazali Cie za pomoca,

Irtemetu lub telefondw komédoowy ch,

Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sie w
szkole, 2e: (A) o

Inni uczniowie celowo wykluczali Cie =z

agrupy/ nie zadawali sie z Toba, ADUMS

ADUMS
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
100+ 100 (1) ani razu 100- 100 (1) ani razu
B (2)raz ] B (2)raz
204 (3) 2-3 razy 204 (3) 2-3 razy
g B (4] 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
‘.‘:__ a0 WIgCE] “:__ & WIgCE]
] kil
- -
z k]
= =
o o
£ 40; £ 40;
s s
20 50
o 4] . 4] 4] Qo 4] . 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w
szkaole, ze: (&) o szkole, zei (A) o ]
Inni uczniowie zmuszali Cig do Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali
kupowania czegos za Twoje pieniadze wobec Cebie nieprzyjemmnych przezwisk,
lub addawania im Twoich rzeczy, ADUMS ADUMS
Liczebnose: 25 Liczebnosc: 25
100+ 100 (1) ani razu 100~ (1) ami razu
& (2)raz ] o (2] raz
804 (3) 2-3 razy 801 78 (3) 2-3 razy
g B (4) 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
,.‘:_, &0 WIgCE] .‘:__ &0 WIgCE]
[ [
3 a3
2z k]
= =
H g
T 409 £ 404
Q Q
204 204 20
4
o 4] 4] 4] 0 /0 0
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzylo sig w Czy w dagu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sig w
szkole, 2ei I:'|!";I| ie uderzv Eﬁ;ljﬁizeeénﬁggczono rzecz naleiacq
Ktos Ce umyslne uderzyl, ADUMS do Ciebis.  ADUME

Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
100+ 100 (1) ani razu 1007 og (1) ani razu
B (2)raz ] B (2)raz
204 (3) 2-3 razy 204 (3) 2-3 razy
g B (4] 4 razy lub g B (4] 4 razy lub
‘.‘:__ a0 WIgCE] “:_ & WIgCE]
[ Pl
= =
u u
= =
o o
L8 40 4 4p]
o o
20 1 20 1
4
o oo 0 5 e o o
Sugeste Sugestie
Wykres 7j Wykres 8j
Marm dobre relage (oparte na szacunlu, Czy Pan/i dziecko czuje sig w szkole
zaufaniu) z nauczydelami, (B) ADUMS bezpiecznie? (A) AR
Liczebnosed: 25 Liczebnosd: 27
100+ (1) wszysthkirmi 100~ t(at] zdecydow anie
B (2)wigkszoscig w (2) raczsj tak
0T (2) polow 3 g0T1 .
72 (2] raczej nie
§ - p(;%ﬁ:gniej niz § m (4) zdecydow anie
:" &0 ":- &0 T 55.6 nie
[ [
3 ] B . a3
-E (5) zadnym -E m (5 niewiem
E- [+]
L 40; L 40; a7
Q Q
24
201 20 1
3 7.4
0 o mmw o . o o I
Sugeste Sugestie
Wykres 9j Wykres 10j
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W razie potrzeby moge sie w szkole zwrodc o pomoc do: (B) ADUMS

Liczebnosé: 25

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &0 80 100 120

' f Zaznaczono
.
wy chowawcy | 57 |. MNie zaznaczono

nauczydieli | 68 R
dyrektora { 76 R
pedagoga { az | |

psychologa (736 [

kolegi/kolezanki | 52 E
a—

Wykres 1w

Obszar badania: Zasady postepowania i wspodtzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i

przestrzegane przez uczniow, pracownikéw szkoty, rodzicéw. (V/3)

Nauczyciele ustalajg z uczniami i rodzicami zasady postepowania i wspotzycia w szkole, ktore sg przestrzegane.
Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznajg ucznidw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
przedmiotowymi systemami oceniania oraz z zasadami oceniania zachowania. Uczniowie mogq wnosi¢ uwagi
zarowno do wewnatrzszkolnego systemu oceniania, jak i przedmiotowych systemoéw oceniania oraz wymagan
w zakresie oceniania zachowania. W opinii nauczycieli uczniowie najczesciej wnoszg uwagi do oceniania
zachowania. Nauczyciele wyjasniajqg wtedy uczniom, ze czesta absencja szkolna ma wplyw na ocene
zachowania, gdyz ocena ta wigze sie m.in. z przestrzeganiem obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowie chetnie dokonujg oceniania zachowania witasnego oraz kolegow i kolezanek. Poinformowali
w wywiadzie, ze majq duzy wptyw na ustalanie zasad obowigzujacych w szkole, np. nie siedzimy w salach
lekcyjnych w kurtkach, nie mozemy na zajeciach lekcyjnych odbieraé telefondw. Stwierdzili, ze ustalane
w szkole zasady sg im znane i akceptowane, w zwigzku z tym nie majgq potrzeby spisywania z nauczycielami
kontraktow.

W ankietach uczniowie wypowiedzieli sie, ze wszyscy oprocz trzech ucznidw majg wptyw na zasady
obowigzujace w szkole (Wykres 1j), przewaznie przestrzegajg ustalonych zasad (Wykres 2j), wiekszos$¢ uczniow
i nauczycieli przestrzega ustalonych zasad (Wykres 3j),(Wykres 4j), pracownicy niepedagogiczni szkoty
przestrzegajq ustalonych zasad (Wykres 5j).

Réwniez rodzice poinformowali, ze majg wptyw na zasady zachowania i wartosci obowigzujgce w szkole.
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Wyjasnili, ze akceptuja zasady obowigzujace w szkole oraz zawsze mogq zwrdci¢ sie do nauczycieli, ktérzy sg
otwarci na ich propozycje.
Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze uczniowie irodzice partycypujg w ustalaniu zasad

obowigzujacych w szkole, a zachowania uczniéw w wiekszosci sg spdjne z ustalanymi zasadami.

Marn wptyw na to, jakie zasady

zachowania obowiazuja w mojej szkale. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad.

(42) ADUMS (B1) ADUMS
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
100+ t(a:ll:-) zdecydow anie 100+ (1) zaw sze
[ . thi
® (2) raczei tak (2) przew aznie
0T 8071 3 i
(3] raczej nie (3) czasami
— . — B (4] nie
£ | (4) zdecydow anie £ . .
< et e < eof przestrzegam
o o
u 48 u 48
z z 44
L 40; ol 5 407
o o
20 1 20 1
iz
] 1 g8
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Inni uczniowie w mojej szkole Mauczycele przestrzegaja ustalonych w
przestrzegaja ustalonych zasad (B1) szl ,m|E.l!"lzasadpfI (B2) AD?_II'SPS ¥
ADUMS
Liczebnosed: 25 Liczebnosd: 25
100+ (1) wszyscy 100~ (1) wszyscy
B (2) wigkszosc ] B (2) wigkszosc
g0T (2) potow a 80T (2) poltow a
— B (4) mnig niz — B (4) rmnigj niz
# #
£ et 60 potow a £ et - potow a
[ [
ki B (5) pojedyncze ki B (5) pojedyncze
= asoby Z asoby
g 2 o) %0
L a0t L 40;
Q Q
28
201 20 1
12
4
0 - 0 4] 0 I_l 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
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Inni pracownicy szlkoly przestrzegaja
ustalonych w szkole zasad, (BZ) ADUMS

Liczebnosd: 25

(1) wszyscy

1001
B (2) wigkszosc
201 (3] polow a
72
— B (4) mnig niz
#
£ o] potow a
]
ki B (5) pojedyncze
= osoby
a
L 40;
o
28
20 1
o CI 0 4]
Sugeste
Wykres 5j

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosé szkoty lub placowki. (V/4)

Nauczyciele prowadza dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ szkoty. W latach ubiegtych
zdarzyty sie incydentalne przypadki dyskryminacji uczniow z powodu ich statusu spotecznego. Zawsze spotkaty
sie one z niezwtoczng oraz skuteczng interwencjg wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego. Aktualnie w szkole
nie ma zjawiska dyskryminacji, a prowadzone dziatania antydyskryminacyjne majg charakter profilaktyczny.
Podczas zajec na lekcjach nauczyciele zapoznajq ucznidow ze zjawiskiem dyskryminacji biorgc pod uwage czasy
wspotczesne, jak i informacje majace wartos¢ historyczng. Réwniez uczniowie wypowiadajg sie w tym zakresie
komentujac, np. biezace wydarzenia z kraju i Swiata.

Nauczyciele w szkole wypracowali nastepujgce sposoby zapobiegania dyskryminacji:

e uczg dziatania narzecz innych, ksztaltuja postawy altruistyczne poprzez wigczanie uczniéw
w réznorodne akcje charytatywne;

o ksztaltujg postawe tolerancji, akceptacji odmiennosci, innosci tj. pozwalajg uczniom wyraza¢ swojg
osobowo$¢ poprzez strdj i wyglad zewnetrzny - uczniowie nie majg w szkole zadnych ograniczen
w tym zakresie;

o ksztaltujg u ucznidw poczucie ich wtasnej wartosci poprzez organizacje wystaw, konkurséw i innych

form pozwalajacych pokazac talenty i uzdolnienie mtodziezy.

Uczniowie w wywiadzie poinformowali, ze w szkole nie ma zjawiska dyskryminacji, wszyscy maja réwne prawa,

traktowani dobrze. Stwierdzili, ze najczesciej o zjawisku dyskryminacji rozmawiajg podczas zaje¢ lekcyjnych
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(Wykres 1w).

Rodzice oznajmili, ze nie styszeli o zjawisku dyskryminacji w szkole. Powiedzieli, ze uczniowie sg ze szkoty
zadowoleni, a najbardziej z tego, ze czujq sie akceptowani przez nauczycieli.
Mata,

zindywidualizowana, a uczniowie objeci wtasciwg opieka.

kameralna szkota sprzyja przyjetym w niej rozwigzaniom. Praca profilaktyczno-wychowawcza jest

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane przez nauczycieli dziatania antydyskryminacyjne

sg adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb ucznidw, a profilaktyka tych dziatan jest w szkole powszechna.

W jakich dziataniach antydyskryminacyinych uczestniczylestas wtym lub
poprzednim roku? (dyskryminacia to gorsze traktowanie kogos ze wzgledu na inne niz
u wigkszosc kolor skary, religie, wyalad, stan zdrowia itp.) (B)O ADUMS

Liczebnosd: 25

Odpowiedzi (%)
0 ) 20 ) 40 ) &0 ) 80

80 |
R T
marszach, itp.;
W DIIYgﬂtUW?WEHIU i
stuw protestacyinych;

100 120

Zaznaczono
® Nig zaznaczono

n rozmowach o dyskryminaci na |
elkcjach;

w szkoleniach, warsztatach lub |
treningach;

w happeningach, akcjach
spotecznych, |a|:h mlcﬁlsklch
manifestacjach, wieca

wolontariace w mc:ﬁ anizacjach
przeciwdziatajacy
dyskryminacg;

w wizytach w osrodkach dla

1 a8

bt zagrazonyen e oo
badz zagrozonych 'I

wykluczeniem;

w klubach dyskusyinych;

innyech (jakich?)

nie uc:zestmc::ﬂemfme
ucze stniczylam

Bl
R
(R —

Wykres 1w
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W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy irespektowane normy spoteczne." w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce, wspdlnie z uczniami i rodzicami, analizuje sie
podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachianie witasciwych zachowan. Ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje. (V/5)

Nauczyciele wspdlnie z uczniami irodzicami analizujg i podejmowane dziatania wychowawcze oraz
profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wiasciwych zachowan, a takze
oceniajq ich skutecznos$¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja. Dziatania profilaktyczno-wychowawcze nauczyciele
analizujg na podstawie prowadzonych obserwacji i badan spotecznych z wykorzystaniem kwestionariusza.
Badania ankietowe prowadzone w roku szkolnym 2015/2016 wykazaty, ze niektdrzy uczniowie maja stycznosé

z narkotykami i innymi $srodkami odurzajacymi. W zwigzku z tym nauczyciele podjeli nastepujace dziatania:

e przeprowadzili kampanie informacyjna dla rodzicow i uczniow,
e zorganizowali zajecia ze specjalistami (sanepid, policja),
e angazowali ucznidow na godzinach wychowawczych do udziatu w dyskusjach,

e prowadzili z uczniami swobodne rozmowy.

Whnioski z podjetych dziatan nauczyciele oméwili na zespole wychowawczym i przedstawili je na radach
pedagogicznych oraz podali do wiadomosci rodzicom i uczniom.

Na poczatku kazdego roku szkolnego pedagog modyfikuje program profilaktyczno-wychowawczy, zas
wychowawcy ustalajgq plany pracy w ramach godzin wychowawczych, biorgc pod uwage zdiagnozowane
potrzeby i problemy uczniéw oraz kierunki polityki panstwa. Na sukces wychowawczy szkoty ma istotny wptyw
dobra wspotpraca pomiedzy nauczycielami a pedagogiem, ktéra przyczynia sie do niezwlocznego reagowania
na pojawiajace sie zagrozenia. Funkcjonujacy w szkole zespdt opiekunczo-wychowawczy sprawnie monitoruje
pojawiajace sie u ucznidw trudnoséci oraz wypracowuje sposoby ich pokonywania, np. wypracowat we
wspodtpracy z rodzicami procedury przezwyciezania niskiej frekwencji uczniow. Wychodzac naprzeciw potrzebom
ucznidw nauczyciele przeprowadzili pedagogizacje rodzicéw pod katem rozwigzywania konfliktéw wystepujacych
na linii rodzic - dziecko pt. ,Szukaj porozumienia z dzieckiem. Dlaczego trudno by¢ rodzicami nastolatka?”,
,Poziom wspoétpracy na linii rodzic-szkota jako bariera w karierze szkolnej dziecka”. Przystgpienie szkoty
do programu ,Bezpieczna Szkota” zaowocowato zdiagnozowaniem sygnalizowanego przez ucznia problemu
cyberprzemocy i wystepujacego w tym zakresie niepokoju rodzicéw. Nauczyciele opracowali procedury
postepowania w przypadku zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia naduzywania medidéw elektronicznych, w tym
cyberprzemocy.

Szkota jest otwarta na propozycje ucznidéw. Pod wptywem ich opinii zamontowano lustra w toaletach,
nauczyciele zezwolili na noszenie podczas lekcji kurtek w sali o niskiej temperaturze. Dzieki réznorodnym
inicjatywom uczniowskim sprawnie dziata Samorzad Uczniowski, ktory organizuje andrzejki, mikotajki, jasetka
i wigilie szkolna.

Rodzice poinformowali, ze mogq zgtaszac propozycje zmian dotyczacych zasad postepowania w szkole, praw
i obowigzkdédw ucznidow, cho¢ tego nie czynia, bo sg zadowoleni z rozwigzan szkoty i wspétpracy z nauczycielami.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze widoczna jest w szkole systemowos¢ przyjetych rozwigzan
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i partycypacja uczniéw i rodzicow w modyfikacjach, a takze adekwatno$¢ wprowadzanych zmian.
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Wymaganie:

Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Diagnozowanie potrzeb kazdego ucznia jest w szkole zjawiskiem powszechnym. Pedagog bada
poziom zadowolenia uczniow ze szkoly oraz ich poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciele na poczatku
klasy pierwszej rozpoznaja style uczenia sie uczniow, prowadza diagnozy wstepne, obserwacje
pedagogiczne i na tej podstawie indywidualizuja prace na lekcji. W wyniku prowadzonych diagnoz
nauczyciele najczesciej rozpoznaja u uczniow specyficzne trudnosci w uczeniu sie, braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach, nieadekwatna samoocene, a takze specjalne uzdolnienia
i zainteresowania. Podejmuja dziatania adekwatne do rozpoznawanych potrzeb uczniow prowadzac
zajecia dydaktyczno- wyrownawcze (matematyka, jezyk polski), konsultacje indywidualne, kota
zainteresowan (teatralne, tenisa stolowego, szachowe, wizazu, grupa rozwoju osobistego) oraz
organizujac konkursy iangazujac uczniow w dziatania funkcjonujacej na terenie szkoly grupy
rozwoju osobistego. Indywidualizowanie procesu nauczania jest w szkole zjawiskiem
powszechnym. Podczas lekcji nauczyciele wspomagaja indywidualnie uczniow przy wykonywaniu
zadan, monitoruja ich stopien angazowania w zajecia oraz proces nabywania wiedzy i umiejetnosci,
a takze udzielaja zawsze uczniom informacji zwrotnej. Nauczyciele podejmuja rowniez dziatania
stuzace przezwyciezaniu trudnosci uczniéw wynikajacych z ich sytuacji spotecznej. W tym zakresie
wspotpracuja z kuratorami sadowymi (wymieniaja informacje), Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Choszcznie (dozywianie, internat, dofinansowanie), organizuja pedagogizacje rodzicéow
(“Szukanie porozumienia z dzieckiem. Dlaczego trudno by¢ rodzicami nastolatka?”, "Poziom
wspotpracy na linii rodzic- szkota jako bariera w karierze szkolnej dziecka"), a takze realizuja
program ,Dobre maniery biletem do kariery”. Udzielanie uczniom wsparcia przez nauczycieli jest
w szkole zjawiskiem powszechnym. Mocna strong szkoly jest udzielanie uczniom iich rodzinom
adekwatnej pomocy w pokonywaniu trudnosci wynikajacych zich sytuacji spolecznej
i ekonomicznej oraz specjalistycznej pomocy w rozwiazywaniu konfliktéw. W pracy dydaktycznej
rekomenduje sie powszechniejsze roznicowanie sposobow oceniania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow podczas zaje¢ oraz wprowadzanie pracy w grupach. Oferta edukacyjna szkoly pozwala
uczniom rozwija¢ zainteresowania i podnosi¢ poczucie wiasnej wartosci, co zwieksza ich szanse
edukacyjne i sprawia, ze absolwenci szkoty stajg sie atrakcyjnymi pracownikami dla potencjalnych
pracodawcow. Powyzsze argumenty potwierdzaja, ze szkota speinia wymagania na poziomie

podstawowym i podejmuje dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W CHOSZCZNIE 20/33

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I"Lkii‘.‘]{?‘;[ :'1.|",' E] . R :'. B . 5 . ‘_:.:‘ I.“\r:..i i :L Lt:N SK| FUNDUSZ SPOLECINY
- d

ar W ERAKOWIE



Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia. (VI/1)

Szkota podejmuje liczne dziatania w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb swoich uczniéw (tab. 1). Uczniowie,
ktérzy rozpoczynajg nauke w szkole czesto przychodzg z trudnych s$rodowisk dotknietych bezrobociem,
alkoholizmem i przemocg, dlatego wychowawcy i pedagog w pierwszej kolejnosci poznajg ucznidw i ich
Srodowisko. Pedagog szkolny przeprowadza diagnoze poziomu zadowolenia ze szkoty oraz poziomu poczucia
bezpieczenstwa wsrdéd ucznidw itp. Natomiast badanie styléw uczenia sie ucznidw przeprowadza wychowawca
klasy pierwszej (wyk 1j). Nastepnie sporzadza on raport z badania, ktory przedstawia na posiedzeniu zespotu
opiekunczo-wychowawczego. Cztonkowie zespotu formutujg wnioski, ktore przedstawiane sg na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej. W ten sposéb nauczyciele indywidualizuja prace z kazdym uczniem. Podczas spotkan
zespotu opiekunczo-wychowawczego konsultuje sie wyniki badan oraz omawia sposoby pomocy uczniom.
Ponadto nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéow przeprowadzajg diagnozy wstepne oraz obserwacje
pedagogiczng ucznidéw podczas zajeé lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych i wyjazdow (wyk. 2j i 3j). W ten sposob
zgtaszajg wychowawcom niepokojgce symptomy, np. o podejrzeniu =zaistnienia specyficznych trudnosci
w uczeniu sie. U wielu uczniéw rozpoznaje sie zaburzone poczucie wtasnej wartosci, uczniowie sg zamknieci w
sobie lub poprzez gtosne zachowanie prdébujg “zaistnie¢" w grupie réwiesniczej. Z diagnoz wstepnych, ktére
przeprowadzajg nauczyciele przedmiotowcy wytania sie grupa oséb potrzebujacych wsparcia ze wzgledu
na trudnosci w uczeniu sie (ok 30%). Objeci sg oni "indywidualng opiekq" nauczyciela w postaci zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, czy konsultacji indywidualnych. Praca z grupa uczniéw uzdolnionych polega
na zachecaniu ich do udziatu w konkursach, kotach zainteresowan. Ponadto szkota wspétpracuje z instytucjami
pomagajacymi uczniom w przezwyciezeniu trudnosci materialnych (tab. 2). Potrzeby i trudnosci ucznidw oraz

sposoby pomocy sg konsultowane z rodzicami (wyk. 4j).
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Mauczydele rozmawiaja ze mna o moich
trudnosciach w nauce, (AZ) ADUMS
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Jak rozpoznaje Pan/Pani indywidualne potrzeby, mozliwosci, sposoby uczenia sie, sytuacje
spoteczng kazdego ucznia? (A1) [AN] (11294)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 15

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 rozmawiam z uczniami 15/0 100/0
2 rozmawiam z rodzicami moich ucznidéw 6/9 40 / 60
3 obserwuje zachowanie kazdego ucznia 15/0 100/0
4 prowadze badania ankietowe wsréd ucznidw 2/13 13.3/ 86.7
5 prowadze badania ankietowe wsrdd rodzicow 1/ 14 6.7 / 93.3
6 analizuje  dokumentacje  ucznia (rekrutacyjng, opinie  poradni 11 /4 73.3/ 26.7
psychologiczno-pedagogicznej, zaswiadczenia lekarskie, itp.)
7 stale monitoruje osiggniecia uczniéw 12/3 80/ 20
pozyskuje informacje od specjalistdw pracujacych z uczniem i jego 10/ 5 66.7 / 33.3
rodzing (psychologéw, kuratoréw, asystentéw rodziny...)
9 wymieniam sie spostrzezeniami z innymi nauczycieli 15/0 100/ 0
10 prowadze wywiady $rodowiskowe 1/14 6.7 /93.3
11 odwiedzam ucznidow w ich domu rodzinnym/domu dziecka/osrodku 0/15 0/ 100
wychowawczym/pogotowiu opiekuriczym
12 przeprowadzam badania socjometryczne (np. ,Zgadnij, kto”, ,Plebiscyt 1/14 6.7 /93.3
zyczliwosci i niecheci”)
13 wykorzystuje specjalistyczne testy diagnostyczne (test inteligencji 4/ 11 26.7 /73.3
wielorakich, preferencji sensorycznych, styldw uczenia sie...)
14 inne (jakie?) 1/14 |6.7/93.3
15 nie prowadze takiego rozpoznania 0/15 0/ 100
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jaki odsetek uczniéw zostato rozpoznanych (w ciggu dwodch ostatnich lat), jako potrzebujacych

wsparcia? (A2) [WD] (11293)
Tab.2

Numer|Analiza Cytaty

1 Wspétpracujemy z licznymi instytucjami, ktére moga
pomodc uczniom: OPS, PCPR, kuratorzy: organizujemy
pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej
poprzez np. organizowania dozywiania. W tym roku z tej
formy nie korzysta zaden uczen, natomiast w roku
ubiegtym byta to jedna uczennica (tj. 2% ucznidéw)
pomagamy uczniom przy przyznawaniu jednorazowych
dofinansowan celowych, np. na wyjazdy na kursy
zawodowe (4 osoby - 11% ucznidw), optaty za egzaminy
czeladnicze (1 osoba - 2%) Wystepowalismy do Prezesa
Izby RzemieéIniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w
Szczecinie o obnizenie kosztéw egzamindw czeladniczych
dla 15 oséb pomagamy przy redagowaniu pism do
urzeddw i instytucji panstwowych, np. pisma do sadu w
sprawie przyznania alimentéw, pisma do Urzedu
Miejskiego ws przyznania stypendium szkolnego po
uptywie terminéw sktadania wniosku. Trudno oszacowacd
odsetek uczniéw, ktérzy otrzymali takg forme pomocy,
bowiem $wiadcza jg gtdwnie wychowawcy nie zawsze
informujac o tym. Sadze, ze nauczyciele pomogli w ten
sposdb okoto 20% ucznidéw organizujemy uczniom
miejsca w internacie, zapewniamy dofinansowanie (2
osoby w minionym roku szkolnym, tj. 5% ucznidéw)
wspotpracujemy z uczniami szczegdlnie zagrozonymi
wysoka absencjq i ich rodzicami (na dzien dzisiejszy 6
0s6b, czyli 17% uczniéw) wspdtpracujemy z kuratorami

(obecnie brak, w minionym roku szkolnym 2 osoby, czyli

5% uczniow).
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia. (VI/2)

W szkole diagnozuje sie potrzeby ucznidw i podejmuje adekwatne dziatania w celu ich zaspokojenia. Tworzac
oferte zajec szkota kieruje sie przede wszystkim indywidualnymi mozliwosciami ucznidw, ich zainteresowaniami
(ankieta przeprowadzona wsrod ucznidw), wynikami diagnoz wstepnych, predyspozycjami, a takze
oczekiwaniami ucznidw iich rodzicow. Dyrektor wskazuje, ze nie wszyscy uczniowie chcg korzysta¢ z zajec
pozalekcyjnych, chociaz szkota doktada wszelkich staran, aby zajecia te byty zrdéznicowane. W szkole
funkcjonuje koto teatralne, koto tenisa stotowego, koto szachowe oraz koto wizazu. Dziata tez grupa rozwoju
osobistego. Dla ucznidw potrzebujgacych wsparcia organizuje sie zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka
polskiego i matematyki. Uczniowie zawsze mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli, kiedy majg trudnosé
z opanowaniem materiatu w przypadku nieobecnosci zwigzanej z diugotrwatg chorobg. Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych utrudnia fakt, ze wiekszo$¢ uczniéw dojezdza do szkoty spoza Choszczna. Jednak przed
ustaleniem godzin zaje¢ nauczyciele zawsze konsultujg z uczniami najbardziej optymalny dla nich termin (wyk.
1j). Zdaniem wiekszosci rodzicow i ucznidw zajecia proponowane przez szkote sg dostosowane do potrzeb
ucznidow i sg dla nich interesujace (wyk. 2j, 3j i4j). Dyrektor i nauczyciele podejmujg dziatania wspierajace
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniowie tacy objeci sa indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym. Nauczyciele stosujgq indywidualizacje nauki na wszystkich przedmiotach poprzez
dzielenie materiatu na mniejsze tresci, czesto powtarzajg wiadomosci ukazujac rézne konteksty, systematyczne
sprawdzajq prace domowe, zauwazajq i doceniajg wysitek ucznia celem zmotywowania go do pracy. Nauczyciele
écisle wspotpracujg z pedagogiem szkolnym, kuratorami sgadowymi, psychologami i specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Os$rodkami Pomocy Spotecznej (dozywianie, dofinansowania celowe, np.
do wyjazdéw na kursy, egzamindw, wyzywienia w internacie). Szkota Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniow
(pozyskiwanie informacji, pedagogizacja). Planuje tematyke spotkan kierujac sie potrzebami rodzicéw
zgtoszonymi podczas zebran z rodzicami oraz podczas rozmoéw ucznidow z nauczycielami, a takze opierajac sie
na wynikach badan ankietowych. W ubiegtym roku podjeto nastepujace tematy: “Szukanie porozumienia
z dzieckiem. Dlaczego trudno by¢ rodzicami nastolatka?”, "Poziom wspotpracy na linii rodzic-szkota jako bariera
w karierze szkolnej dziecka". W tym roku szkolnym planuje sie spotkania nt.: “Cyberprzemoc - czy wiesz co robi
twoje dziecko w internecie?” oraz "Dopalacze wcigz grozne - o uzywkach is$rodkach psychoaktywnych".
Nauczyciele ukazujg uczniom pozytywne wzorce postepowania. Ponadto realizujg cykl spotkan ze stawnymi
ludZzmi regionu- "Perty powiatu Choszczenskiego". Kontynuuja rozpoczetg w ubiegtym roku szkolnym innowacje
"Dobre maniery biletem do kariery", ktorej celem jest zapoznanie mtodych ludzi z zasadami savoir vivre. Na
podstawie rozpoznania potrzeb i mozliwosci swoich uczniédw nauczyciele wysnuwajg wnioski do pracy z klasg
(tab. 1) i na ich podstawie planujq dziatania majace na celu indywidualizacje pracy na lekcjach. Dostrzegajq

mocne strony ucznidow, angazujg ich w dziatalnos$¢ szkoty i klasy oraz doskonalg wtasny warsztat pracy.
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Plan lekeii (i dojazdéw) jest uloZony
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie wnioski ptyng z prowadzonego przez Panstwa rozpoznania potrzeb, mozliwosci, sposobdw
uczenia sie ucznidw? Jak wykorzystujecie Panstwo te wnioski w codziennej pracy z uczniami? (A2) [WZN]

(11300)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 Wytaniamy ucznidéw, ktorzy potrzebujg pomocy i
wsparcia, a takze tych, ktérzy majg uzdolnienia. Dla
ucznioéw tych zorganizowane s zajecia wyrownawcze
(polski, matematyka) a takze kota zainteresowan (tenis
stotowy, szachy, teatralne, wizazu, grupa rozwoju

osobistego).

2 Na poczatku kazdego roku szkolnego u ucznidw klasy
pierwszej przeprowadzany jest test sprawdzajacy style
uczenia sie. Wyniki badan daja wskazowki uczniom i
nauczycielom jakie metody i formy pracy sprzyjaja

efektywnemu uczeniu sie.

3 Nauczyciele indywidualizuja proces edukacyjny
wykorzystujac odpowiednie metody pracy, rézne
sposoby motywowania uczniéw, dobierajac tempo, czas
pracy, stopniowanie trudnosci, rézne formy (w grupach,
w parach, itp.)

4 Nauczyciele zachecajq uczniéw do rozwijania
umiejetnosci publicznego prezentowania swoich
mozliwosci podczas imprez, uroczystosci szkolnych,

konkurséw, zawoddw, wystaw.

5 Nauczyciele na podstawie przeprowadzonych diagnoz
dostosowujg wymagania edukacyjne dla poszczegdinych

uczniow.

6 Na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacji i sugestii
nauczycieli pedagog wspdlnie z wychowawcami i
nauczycielami opracowujg KARTY INDYWIDUALNYCH
DOSTOSOWAN UCZNIA.

7 Majac swietnie wyposazone pracownie mozemy

prowadzi¢ ciekawe zajecia uwzgledniajace wszystkie

style uczenia sie ucznidw.
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W wymaganiu "Szkota lub placowka wspomaga rozwdj ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji." w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane

Swiadczace o dziataniach szkoty/placéwki:

Obszar badania: W szkole Iub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacji w odniesieniu do kazdego ucznia. (VI/3)

Nauczyciele motywujg mtodziez do nauki iindywidualizuja proces nauczania, dostosowujac go
do zdiagnozowanych  potrzeb  wszystkich ucznidw (wyk 1j). Wymieniajaq zrdéznicowane sposoby
indywidualizowania pracy z uczniami, deklarujac, ze wykorzystujg je regularnie (tab. 1). Podczas zajec
nauczyciele najczesciej wspomagajg indywidualnie ucznidw przy wykonywaniu zadan, monitorujg angazowanie
sie ucznidow w zajecia, nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia, sprawdzajg sposdb wykonywania
zadan. Udzielajaq wiekszosci uczniéw zindywidualizowanej informacji zwrotnej. Rzadziej rdéznicujg kryteria
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow i wprowadzajg prace w grupach. Stosowane przez nauczycieli
zréznicowane metody, formy pracy i srodki dydaktyczne uwzgledniajg zréznicowane style uczenia sie uczniow

(wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy) oraz pobudzajg mtodziez do aktywnosci i zachecajg do samodzielnosci.

Jaka grupe ucznidw obejmuje Pan/Pani
indywidualizacja w procesie
edulcacyinym? AN
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Jakie sposoby indywidualizowania pracy z uczniami stosuje Pan/pani regularnie podczas swoich
zajec? [AN] (11307)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 15

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 stosuje zrdéznicowane metody, formy pracy, s$rodki dydaktyczne, 12/3 80/ 20
uwzgledniajac zrdznicowane style uczenia sie ucznidw (wzrokowcy,
stuchowcy, kinestetycy)
2 roznicuje zakres materiatu, rodzaj zadan i stopien ich trudnosci, 13/2 |86.7/13.3
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznidéw, ich uzdolnienia
i zainteresowania
respektuje zréoznicowane tempo pracy uczniéw 13/2 |86.7/13.3
4 uwzgledniam zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni 15/0 100/0
psychologiczno-pedagogicznych
5 w razie potrzeby wspomagam indywidualnie uczniéw podczas 14 /1 93.3/ 6.7
wykonywania zadan na lekcji
6 kazdemu uczniowi stwarzam okazje do odniesienia sukcesu (na miare 15/0 100/0
jego mozliwosci)
7 przydzielam ucznidw do grup w spos6b zamierzony, np. zgodnie przewaga| 10/5 [66.7/33.3
danego typu inteligencji (Inteligencje wielorakie Howarda Gardnera), badz
taczac celowo w grupy uczniéw o réznych preferencjach
8 uwzgledniam specyficzne trudnosci ucznidéw wynikajace z dysleksiji, 7/8 46.7 / 53.3
dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii
9 stosuje rdézne strategie motywowania i wyzwalania aktywnosci uczniéw 12/ 3 80/ 20
(jednych wspieram, od innych ,wymagam” wiecej)
10 réznicuje sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace pisemne, 10/5 66.7 / 33.3
wypowiedzi ustne, dziatania praktyczne)
11 réznicuje kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw 10/5 |66.7/33.3
12 uwzgledniam czynniki wewnetrzne (nastrdj, napiecie emocjonalne, 13/2 86.7 /13.3
zmeczenie) majace wptyw na przebieg i wyniki uczenia sie
13 monitoruje angazowanie sie w zajecia, sposob wykonywania zadan, 13/2 |86.7/13.3
nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia
14 kazdemu uczniowi udzielam ksztattujacej informacji zwrotnej 14 /1 93.3/ 6.7
15 inne (jakie?) 0/15 0/ 100
16 zadnej z wymienionych form nie stosuje regularnie 0/15 0/ 100
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Obszar badania: Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z

jego sytuacji spotecznej. (VI/4)

Szkota pomaga uczniom przezwyciezy¢ trudnosci i podejmuje w tym celu odpowiednie dziatania. Zdaniem
rodzicébw szkota bierze pod uwage zréznicowanie uczniéw pod wzgledem sytuacji spoteczno -ekonomicznej
rodzin czy stanu zdrowia ich dzieci, pomaga uczniom odnosi¢ sukcesy na miare wiasnych mozliwosci.
Nauczyciele maja indywidualne podejscie do wszystkich ucznidw, maja dla nich czas, dostosowujg wymagania
do ich mozliwosci. Szkota pomaga uczniom przezwycieza¢ trudnosci wynikajace zich sytuacji spotecznej

poprzez:

e wspotprace z kuratorami (wymiana informacji);

e udzielanie pomocy materialnej (organizowanie dozywiania, wspétpraca z OPS);

e udzielanie pomocy w uzyskiwaniu jednorazowych dofinansowan celowych (wyjazdy na kursy
zawodowe, optaty za egzaminy czeladnicze, organizacja miejsc w internacie);

o wspdbtprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej (zapewnienie dofinansowania na optaty za internat,
dozywianie itp.);

e udzielanie pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych (przekazywanie biezgacych materiatéw, tematow
zadan domowych przez media elektroniczne, typu facebook czy poczta e-mail);

e organizowanie pedagogizacji rodzicow, mediacje pomiedzy uczniami i rodzicami;

e wprowadzenie innowacji pedagogicznej "Dobre maniery biletem do kariery", ktéra ma ona pomoc
uczniom w znalezieniu pracy poprzez wskazanie odpowiednich form zachowania sie w réznych
sytuacjach, doboru odpowiedniego ubioru itp.

e wspotprace ze Stowarzyszeniem Aktywne Choszczno (organizacja zajec¢ ruchowych).

Obszar badania: W opinii rodzicow i ucznidow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom. (VI/5)

Szkota udziela uczniom wsparcia w zwigzku z ich mozliwosciami i trudnosciami w nauce. Wiekszos¢ ucznidw
deklaruje, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci i udzielajg im informacji, ze moga nauczy¢ sie nawet trudnych
rzeczy (wyk. 1j i 2j). Prawie wszyscy rodzice uwazajg, ze ich dziecko moze liczy¢ na adekwatng pomoc ze
strony nauczycieli i wychowawcdw w pokonywaniu trudnosci (wyk. 3j i4j), podobnego zdania sg uczniowie
(wyk. 5j).

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W CHOSZCZNIE 30/33

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Odnobir gy UNIA EUROPEJSKA

KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]

HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.
—



Dzisiaj na lekgach czulern, 28
nauczyciele wierza w moje mozliwesd,
ADUMD

Liczebnosd: 23

(1) wszyscy

Mauczyciele wierza w moje mozliwosd
np. e mMoge nauczyc sie nawet
trudnych rzeczy), ADUMS

Liczebrnosd: 25

(1) wszyscy

1001 10071
B (2) wigkszosc B (2) wigkszosc
g0T (3) polow a 20T (3) polow a
72
— B (4) mnig niz — B (4) mnig niz
# #
£ 6o} potow a £ o] petow a
] kil
T ] 52.2 B (3] Zaden z T B (5) Zaden z
% nauc zyciali % nauc zycieli
L8 40 4 4p]
e 30,4 e
24
20 1 20 1
13
N -
a /. 0 0 : a a
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Mauczyciele uczacy moje dziecko, Wychowawca mojego dziedka stuzy mu
stuza mu rada, | wsparaem w rada i wsparciemn w sytuaciach trudnyeh,
sytuagach trudnych, AR AR
Liczebnose: 27 Liczebnosd: 27
100+ t(ﬂt) zdecydow anie 100~ t(at] zdecydow anie
® (2) raczej tak ® (2) raczej tak
80T 80T
(2] raczej nie (2] raczej nie
§ m (4) zdecydow anie § m (4) zdecydow anie
= EOT nie = &0t nie
o 51.9 o 50
-E 1 44,4 B (S niewiem -E 46,2 m (5 niewiem
o o
L 40; L 40;
Q Q
201 20 1
3.7 3.8
0 ¢ 0 memm o Q0 meem
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W CHOSZCZNIE 31/33
MINISTERSTWO ity UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI UMNIWERSYTET EUROPEISKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

NARODOWE)
—

JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Mauczyciele stuzg mi pormoca, kiedy
tego potrzebuje. ADUMS

Liczebnosd: 25

(1) wszyscy

1001
B (2) wigkszosc
201 (3] polow a
&8
g B (4) mnig niz
£ o] potow a
]
T B (3] Zaden z
'% nauc zyciali
L 40;
o 32
20
o CI 0 4]
Sugeste
Wykres 5j
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W CHOSZCZNIE 32/33

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—

W KRAKOWIE



Raport sporzadzili

o Agnieszka Stroynowska

o Katarzyna Wyrobek-Korzak

Kurator Oswiaty:
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10.01.2017
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