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Ścieżka konsekwencji

Uczeń potrzebuje silnego,
zdecydowanego dorosłego,
który w sposób pewny, jasny i wyraźny
określa to, czego oczekuje.
r
Ścieżka konsekwencji
obowiązująca w Zespole Szkół Nr 3 w Choszcznie
Cele:
· Stworzenie bezpiecznych warunków pobytu w szkole;
· Kształcenie odpowiedzialności za siebie i innych;
· Przygotowanie do dokonywania właściwych wyborów moralnych i hierarchizacji wartości;
· Uczenie szacunku dla dobra wspólnego.
Nagrody - zasady nagradzania
· konsekwencją wzorowych postaw uczniowskich są pochwały, pozytywne uwagi w zeszycie oraz punkty dodatnie z zachowania;

· uczniowie i klasy wyróżniające się pozytywnie na tle szkoły są nagradzani w różnej postaci;

· rodzice uczniów sprawujących się wzorowo otrzymują na koniec roku szkolnego listy gratulacyjne.

System kar
Kiedy pojawi się problem z uczniem realizowane są kolejne etapy interwencji:
1. Rozmowa z nauczycielem i wskazanie uczniowi tego, co jest niewłaściwe w jego zachowaniu. Kara - wpisanie uwagi do dziennika.
2. Jeżeli rozmowa nie wpłynęła na poprawę zachowania nauczyciel zgłasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem, wskazuje mu to, co było niewłaściwe w jego zachowaniu. Kara - wpisanie uwagi do szkolnego zeszytu uwag
i sporządzenie notatki z przeprowadzonej rozmowy, którą wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji.
3. Jeśli rozmowa z wychowawcą nie wpłynęła na poprawę zachowania, wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami w celu poinformowania ich o negatywnym zachowaniu dziecka. Przy wyborze lub opracowaniu środków naprawczych rodzice i uczeń mogą skorzystać z pomocy pedagoga szkolnego. Wychowawca z przeprowadzonej rozmowy sporządza notatkę, w której zaznacza jakie zostały wypracowane środki naprawcze w stosunku do ucznia.
4. Jeśli rozmowa z uczniem i rodzicami nie wpłynęła na poprawę zachowania, następuje zwołanie komisji szkolno-wychowawczej w składzie: uczeń, rodzic, wychowawca, pedagog, a w szczególnych przypadkach dyrektor szkoły. Komisja podejmuje bardziej radykalne środki naprawcze w stosunku do ucznia. Kara - nagana dyrektora szkoły.
5. Jeśli spotkanie komisji szkolno-wychowawczej nie przyniesie pożądanych rezultatów, wprowadzona zostaje forma kontraktu - poręczenia. Polega ona na tym, że uczeń zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich obowiązków ucznia, zaś dwaj nauczyciele poręczający zobowiązani są do kontroli przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego ucznia.
6. Jeśli uczeń nie dotrzyma warunków kontraktu - poręczenia lub w rażący sposób naruszy regulamin zawarty w Statucie szkoły, dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu z listy uczniów.
Powyższa ścieżka konsekwencji dotyczy następujących przewinień:
· Palenie papierosów na terenie szkoły;
· Spożywanie alkoholu na terenie szkoły;
· Używanie wulgarnych słów;
· Ubliżanie pracownikowi szkoły;
· Niszczenie mienia szkolnego;
· Wyłudzanie pieniędzy;
· Bójka lub pobicie;
· Szantaż;
· Fałszowanie podpisu dokumentów;
· Wagary, z zastrzeżeniem, że jeśli ucieknie więcej niż 60% klasy, uczniowie muszą odpracować lekcję, która nie odbyła się z ich winy dwukrotnie. Uczniowie nie uczestniczący w ucieczce są z tego obowiązku zwolnieni. Ponadto wychowawca raz w miesiącu przekazuje dyrektorowi szkoły zestawienie frekwencji klasy. Uczeń, który ma najwięcej godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych zostaje usunięty z listy uczniów Zespołu Szkół Nr 3.

